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A. Caracteristicas del Centro

Las caracteristicas del entorno social, econémico, natural y cultural del centro, asi como las
lineas estratégicas y las respuestas educativas que se deriven de estos referentes. En este
contexto, se estableceran los criterios y procedimientos de colaboracién y coordinacion, tanto
con los centros docentes como agentes educativos, sociales, econémicos y culturales del
entorno.

Entorno

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcion detallada de las caracteristicas que
definen su entorno, abarcando tanto los aspectos sociales, econdmicos, naturales y culturales.

e (Caracteristicas del centro

Desde el dia 5 de junio de 2010, cuando estaba a punto de cumplir diez afos, la Seccion de
Educacién Secundaria de Cafiete se convierte para el curso 2010/2011 en el Instituto de
Educacién Secundaria Obligatoria (Decreto 85/2010, de 01/06/2010, por el que se crea el
Instituto de Educacién Secundaria Obligatoria Numero 1, en Cafiete (Cuenca). [2010/9283],
Diario Oficial de Castilla-La mancha de 4 de junio de 2010). Ello ha sido fruto de nuestra
insistencia, por parte de los profesores y de los padres, y también del apoyo desde la
Delegacion de Educacién y Ciencia de Cuenca y desde la Consejeria de Educacién de
Toledo. Durante el primer trimestre se buscé un nombre que nos identificase a todos para el
I.E.S.0. N° 1, eligiendo el Consejo Escolar el nombre de I.E.S.O. {4 de Junio; de Cafete, en
relacion a la fecha de su publicacién en el DOCM.

El'I.E.S.O. ;{4 de Junio;, ocupa las instalaciones de la primera planta del C.R.A. ;Alto
Cabriel;. Se compone de seis aulas para los seis grupos de alumnos, un Aula de Mdusica, un
Aula que se destina al proyecto Aula del Futuro (AdF), un Aula de Pedagogia Terapéutica, un
Laboratorio, una Biblioteca que hace las funciones de usos multiples, una Sala de
profesores, una Secretaria, un despacho de Orientacion, despacho de Equipo Directivo, y los
aseos de alumnos y profesores. Ademas, cuenta con un Pabelldn Polideportivo que se
comparte con el C.R.A. y con el municipio de Cafete.

Consta de aproximadamente 18 profesores, incluyendo al profesor de Religion Catdlica,
algunos de ellos de media jornada, cerca de 90 alumnos; un ordenanzas; una auxiliar
administrativo; y dos limpiadoras.

Aproximadamente la mitad de los estudiantes son de Canete, y el resto acceden al Centro
por medio de las cuatro rutas del transporte escolar, provenientes de estas localidades:
Valdemeca, Laguna del Marquesado, Huerta del Marquesado, Campillos Sierra, Valdemoro
de la Sierra, Salvacanete, Salinas del Manzano, Tejadillos, El Cubillo y Boniches. EI .LE.S.0. ;4
de Junio¢ de Cariete cubre las necesidades de Ensefianza Secundaria Obligatoria de una
poblacion cercana a los 2.500 habitantes, a los que habria que afiadir undecreciente
numero de inmigrantes.
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Se trata de una zona eminentemente rural, formada por pequefios pueblos de escasa
poblacién (el mayor no llega a 1.000 habitantes), que basan su economia en una agricultura
poco fructifera y en alguna explotacién ganadera, con un promedio de renta familiar media-
baja. No obstante, en las ultimas décadas se han abierto algunas plantas industriales en
determinadas localidades de la zona (Huerta del Marquesado, Salinas del Manzano, Cafiete,
¢) que vienen determinando una ampliacién de las ocupaciones laborales y del nivel
econdémico de los habitantes. Del mismo modo, una poblacién hasta ahora muy envejecida,
con una enorme emigracion por falta de posibilidades laborales de los jovenes, esta dando
paso en los ultimos afios a un incremento progresivo de sectores mas jovenes de la
poblacion, principalmente a través de una poblacion inmigrante cada vez mas numerosa y
de procedencia muy diversa. Debido a esto, algunos de los centros escolares que hasta
hace poco veian reducido cada afo su niumero de alumnos, ven como en los ultimos afios
dicha tendencia se ha invertido.

Lineas estratégicas

El centro debe especificar las lineas estratégicas establecidas para las caracteristicas del
entorno social, econémico, natural y cultural definidas.

¢ Lineas estratégicas empleadas

Las lineas estratégicas para abordar las caracteristicas del entorno social, econémico,
natural y cultural en el contexto, son:

¢ Fomento de la Inclusiéon : Promover la integracién de todos los estudiantes,
considerando sus diversas realidades sociales y culturales, a través de programas
especificos que atiendan las necesidades de grupos vulnerables.

e Educacion en Valores Econémicos : Incluir en el curriculo temas relacionados con la
economia, el emprendimiento y la sostenibilidad, para fomentar la responsabilidad
financiera y la conciencia econémica entre los estudiantes.

e Educacion Ambiental : Incorporar la educacion ambiental en el curriculo para sensibilizar
a los estudiantes sobre la importancia de la sostenibilidad y el cuidado del medio
ambiente.

e Promociodn de la Diversidad Cultural : Fomentar el respeto y la valoracion de las diversas
culturas presentes en la comunidad escolar a través de actividades, talleres y festivales
culturales.

e Fomento de la Innovacion Educativa : Implementar metodologias activas y creativas que
promuevan el pensamiento critico y la creatividad en el aprendizaje.

Respuestas educativas

Asi mismo, el centro debe definir las respuestas educativas correspondientes, las cuales se
derivan de las caracteristicas del entorno y las lineas estratégicas establecidas.

Proyecto educativo 5
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e Respuestas educativas definidas

1. Respuestas educativas en el entorno social:

e Implementar un curriculo que incluya formacidn en inteligencia emocional, ayudando a
los estudiantes a reconocer y gestionar sus emociones y las de los demas.

e Actividades de cohesion social. Realizar dindmicas grupales y proyectos colaborativos
que fomentan la integracion y el trabajo en equipo, promoviendo un sentido de
pertenencia.

2. Respuestas educativas en el entorno econémico:

e Conocer las oportunidades laborales que se encuentran en nuestro contexto educativo.
e Cooperar con empresas y servicios municipales para ensefar al alumnado sobre su
formacioén académica y profesional.

3. Respuestas educativas en el entorno natural:

e Integrar la educacion ambiental en todas las areas del curriculo, asegurando que los
estudiantes comprendan la importancia de la sostenibilidad y el cuidado del medio
ambiente.

B. Jornada y Oferta Académica
La definicidn de la jornada escolar, la oferta de ensefanzas del centro, asi como la oferta de

servicios educativos complementarios, si los hubiese y aquello que defina la singularidad del
centro.

Oferta de ensenanzas del centro

Se muestra a nivel informativo, la informacién recogida de Gestion Educativa.

e Ofertas académicas ofrecidas en el centro

Ofertas Académicas
1° de ESO (LOMLOE)
2° de ESO (LOMLOE)
3° de ESO (LOMLOE)
4° de ESO (LOMLOE)

Jornada escolar

El centro debe indicar la jornada escolar que ofrece y los turnos establecidos para las
actividades educativas, los horarios de funcionamiento del centro que se muestran, son los
registrados en Gestion Educativa.

Proyecto educativo
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e Turnos recogidos de Gestion Educativa

Turnos recogidos de Gestion Educativa

Diurno

e Turnos

= Diurno

¢ Horarios registrado en Gestién Educativa
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Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
12HORA | 8:45 9:40 55
2°HORA | 9:40 10:35 55
RECREO 1 | 10:35 10:50 15
3°HORA | 10:50 11:45 55
4° HORA | 11:45 12:40 55
RECREO 2 | 12:40 12:55 15
5°HORA | 12:55 13:50 55
6° HORA | 13:50 14:45 55

Oferta de servicios complementarios

Se muestra a nivel informativo, la informacion recogida de Gestién Educativa.

e Servicios complementarios

Servicio complementario

Tipo servicio

Cafete - 16004546 - El Cubillo Transporte Escolar
Cafete - 16004546 - Valdemeca Transporte Escolar
Cariete - 16004546 - Boniches Transporte Escolar
Cariete - 16004546 - Tejadillos Transporte Escolar

Cariete - 16004546 -

Valdemoro-Sierra

Transporte Escolar

Singularidad del centro
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En caso de existir, el centro debe detallar y especificar aquellos aspectos que definan la

singularidad de la institucion educativa.

¢ Singularidad del centro
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C. Principios, fines, objetivos y valores

Los principios y fines educativos, asi como los objetivos y los valores que guian la convivencia
y sirven de referente para el desarrollo de la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion
del centro.

Principios de la educacion

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion senala los principios en los que se inspira
el Sistema Educativo Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros
educativos. El centro debe sefalar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.

e Senalar los principios en los que va a incidir mas para su consecucion.

= El cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia segun lo establecido en la
Convencion sobre los Derechos del Nifio, adoptada por Naciones Unidas el 20 de
noviembre de 1989, ratificada el 30 de noviembre de 1990, y sus Protocolos facultativos,
reconociendo el interés superior del menor, su derecho a la educacion, a no ser
discriminado y a participar en las decisiones que les afecten y la obligacién del Estado de
asegurar sus derechos.

v La calidad de la educacion para todo el alumnado, sin que exista discriminacion alguna
por razén de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico, discapacidad, edad,
enfermedad, religidn o creencias, orientacion sexual o identidad sexual o cualquier otra
condicidn o circunstancia personal o social.

v La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacion, la inclusion educativa, la igualdad de derechos 'y
oportunidades, también entre mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier
discriminacion y la accesibilidad universal a la educacion, y que actue como elemento
compensador de las desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales, con
especial atencidn a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad, de acuerdo con
lo establecido en la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
ratificada en 2008, por Espana.

v Latransmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

= |a concepcidn de la educacion como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo
largo de toda la vida.

= La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el

Proyecto educativo 8
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alumnado y la sociedad.

Vv La orientacién educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el
logro de una formacién personalizada, que propicie una educacion integral en
conocimientos, destrezas y valores.

v El esfuerzo individual y la motivacién del alumnado.

= El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad.

v El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales
como primeros responsables de la educacion de sus hijos.

= |a autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el
marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las
Comunidades Autonomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.

= |a participacién de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y
funcionamiento de los centros docentes.

v La educacion para la convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la resolucién
pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de
ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o
discriminacion y reaccionar frente a ella.

v El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la
diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres 'y
hombres a través de la consideracion del régimen de la coeducacion de nifios y nifas, la
educacion afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y la prevencién de la violencia de
género, asi como el fomento del espiritu critico y la ciudadania activa.

v La consideracion de la funcion docente como factor esencial de la calidad de la
educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

v El fomento y la promocion de la investigacidn, la experimentacion y la innovacion
educativa.

v La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion y
organizacioén y en los procesos de ensefanza y aprendizaje como en sus resultados.

= La cooperacion entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la definicion, aplicacion
y evaluacion de las politicas educativas.

» La cooperaciony colaboracidn de las Administraciones educativas con las corporaciones
locales en la planificacién e implementacion de la politica educativa.

= |alibertad de ensefianza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores

Proyecto educativo 9
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legales a elegir el tipo de educacion y el centro para sus hijos, en el marco de los
principios constitucionales.

= |a educacidn para la transicion ecoldgica con criterios de justicia social como
contribucion a la sostenibilidad ambiental, social y econdémica.

Fines de la educacion

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion sefala los fines en los que se inspira el
Sistema Educativo Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros
educativos. El centro debe sefalar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.

e Sefalar los fines educativos en los que va a incidir mas para su consecucion.

v El pleno desarrollo de |la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

v La educacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas por razén de nacimiento, origen racial o étnico, religion,
conviccién, edad, de discapacidad, orientacion o identidad sexual, enfermedad, o
cualquier otra condicién o circunstancia.

v La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucion
pacifica de los mismos.

= Laeducacién en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

v La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la
cohesidn social, la cooperacién y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicion
de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y los derechos de los animales y
el medio ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo
sostenible.

v El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar
en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa
personal y el espiritu emprendedor.

v La formacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linglistica y cultural de
Espafia y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

v La adquisicién de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, historicos y artisticos, asi como el desarrollo de
habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

v La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales, de cuidados y de
colaboracion social.

Proyecto educativo 10
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» La capacitacion para la comunicacion en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y en

una o mas lenguas extranjeras.

v La preparacion para el ejercicio de la ciudadania, para la insercion en la sociedad que le

rodea y para la participacion activa en la vida econdmica, social y cultural, con actitud
critica y responsable y con capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la
sociedad del conocimiento.

Objetivos y valores de la convivencia en el centro

El centro debe indicar los objetivos y valores que guian la convivencia dentro de la comunidad
educativa. Esto implica definir los principios éticos, normas de comportamiento y metas
relacionadas con el desarrollo de relaciones respetuosas, inclusivas y colaborativas entre
todos los miembros del centro, establecidos en el Decreto 3/2008 de 08-01-2008, de la
Convivencia Escolar en castilla-La Mancha.

e Objetivos y valores que guian la convivencia

1.

Nuestro Centro, por su caracter publico, no optara por ninguna ideologia religiosa, sino
que respetara todas las que lleguen. Es importante manifestarlo como signo de
tolerancia y respeto. Significa tener presentes a todos los miembros de la comunidad
educativa. Su finalidad es educar sin adoctrinamiento y abriendo un abanico de
posibilidades amplio que nos lleve a formar alumnos criticos y reflexivos.

Igualdad y no discriminacion por razén de ideas, sexo, religion, nacionalidad y
capacidad. Significa que respetamos totalmente los derechos y deberes que especifica
claramente nuestra Constitucion.

Formacion en el respeto a los derechos humanos y a la justicia. Significa que
respetaremos dentro de una estricta justicia los derechos de todas las personas.
Transmision de los valores de la sociedad democratica. Significa que en el ambito
escolar reinara siempre un espiritu democratico.

Se evaluaran y se llevara un control de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
Significa que se hara un seguimiento del aprendizaje de los alumnos mediante la
observacién diaria y la aplicacion de las pruebas oportunas.

Realizar una formacién personalizada e integradora. Significa que intentaremos
atender los procesos educativos individuales de cada alumno.

Ofrecer a los alumnos una educacion basada en el respeto y en la tolerancia. Significa
que los alumnos deben asumir que del respeto a las normas, personas y materiales se
deriva el buen funcionamiento del Centro y de la sociedad, tanto fisica como digital,
puesto que ya se desenvuelven en ambos contextos.

Participacion en la gestion democratica del Centro. Hace referencia a la creacion de
cauces de participacién y animacioén para que sea efectiva por parte del profesorado.
Implica una sensibilizacion y compromiso del profesorado hacia la gestion
democratica e iniciacion en dichos habitos para el alumnado, siendo la finalidad ultima
de este principio el establecimiento pleno de modos democraticos en la sociedad.
Formacidn del profesorado. Se buscaran cauces para que esta formacion sea la mas
completa y adecuada. Implica una mejor formacion personal a través de los cauces

Proyecto educativo 11
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establecidos.

10. Reconocimiento y respeto a nuestra labor. Aspiramos a que nuestra funcién docente
sea reconocida, respetada y valorada dentro del entorno social que rodea al centro. Ello
implica una actitud de respeto tanto de padres como de alumnos hacia la figura del
maestro, tal y como se refleja en la Ley de autoridad del profesorado de CLM, Ley
3/2012 de 10 de mayo.

11. Autonomia pedagdgica del Centro dentro de los limites establecidos por la ley. Por
tratarse de un centro publico la linea pedagdgica que observe sera la contemplada por
las leyes vigentes, entendiendo que éstas incluiran la ensefianza integral del alumnado.

12. Colaboracion con las familias. Implica que las relaciones entre el profesorado y las
familias deben ser cordiales y abiertas a todo tipo de sugerencias, de tal modo que el
alumno compruebe esta relacion con el objetivo de que su rendimiento sea el
adecuado a sus posibilidades.

13. Apertura del Centro a la localidad. Implica que el Centro permanecera abierto en
cuantas situaciones sea necesario para la realizacion de todo tipo de actividades
programadas por asociaciones e instituciones responsabilizandose las mismas del
cuidado de las instalaciones y el material utilizado segun los términos que marca la ley.

14. Favorecer, controlar y fomentar el uso correcto de las nuevas tecnologias, como
elementos socializadores, dentro de la comunidad educativa. Ya que los medios
informaticos estan integrados en la vida diaria de la sociedad y no se puede vivir de
espaldas a ellos, ni con una visién ajena de ellos.

Los principios y valores que orientan la convivencia en nuestro centro, y asi aparecen
recogidos en el Proyecto Educativo, quedan recogidos en esta Carta de Convivencia,
como una declaracion que guie y dirija todas nuestras actuaciones de acuerdo a los
ambitos de aplicacién y principios generales establecidos por el Decreto 3/2008, de
08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha. Y en base a ello, todos
los miembros de nuestra Comunidad Educativa declaramos lo siguiente:

DECALOGO PARA FAMILIAS:

1.- Colabora y participar en la vida del centro, la Educacion de tu hijo/a es una tarea
que debe compartir con los profesores/as.

2.- Hazle saber que sus logros (refuércelos) y fracasos son importantes para ti.

3.- Aunque caminemos entre el ruido y la prisa, encuentra tiempo para hablar con su
hijo/a, para preocuparse por sus estudios y por los problemas que pasa en este
momento tan importante de su vida.

4.- Fortalece su espiritu inculcandole valores positivos que le hagan una persona
buena y responsable que valore el saber.

5.- Enséiale a asumir responsabilidades y obligaciones. Todos/as tenemos deberes
(el de su hijo es el estudio) para poder tener derechos.

6.- Si usted no respeta la labor de los profesores, su hijo/a no lo hara. Protegerle no
consiste en defenderle siempre con o sin razon y solucionar sus problemas. Deben
equivocarse y aprender de sus equivocaciones aceptando las consecuencias de sus
acciones.

7.- Haz que respete a todas las personas, independientemente de su sexo, raza o
condicién. El respeto a los demas empieza por uno mismo.
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8.- Aconséjale en sus decisiones y apoyale en sus aspiraciones. Su futuro esta en tus
Manos.

9.- Mejora su calidad de vida ensenandole habitos saludables, que le convertiran en
una persona sana.

10.- Educale con el ejemplo, tu eres el primer espejo en el que se mirara. El cambio
empieza por uno mismo.

DECALOGO PARA ALUMNADO:

1°. Consideraré el estudio la tarea y el compromiso fundamental, es mi Unico deber.
2°. Acudiré a todas mis clases y tareas con puntualidad, esa sera la actitud basica en
mi comportamiento estudiantil.

3°. Respetaré a mis compafieros/as, profesores/as, padres y madres porque son las
personas que me acompafan en este proceso de formacién en mi vida.

4° Cuidaré el material escolar porque son los instrumentos necesarios para
aprovechar mi proceso de aprendizaje.

5°. Exigiré a la administracion unas instalaciones adecuadas y a la par haré buen uso
de ellas manteniéndolas en perfecto estado.

6°. El esfuerzo sera una actitud fundamental para desarrollar mi proceso de
formacién. Sin él no podré concluir ninguna tarea.

7°. Trabajaremos para conseguir condiciones de salud adecuadas a nuestra edad y
condicién. Sin ellas no se puede llevar una vida de estudiante provechosa.

8°. Respetaremos la pluralidad de personas, culturas, religiones y condiciones. La
pluralidad es una riqueza que tenemos.

9°. El respeto a las normas del centro sera fundamental para mantener una buena
convivencia entre todos.

10°. Participaré de forma activa en el centro. Mi vision es importante para los demas.

DECALOGO PARA EL PROFESORADO:

- ¢El respeto es la norma basica entre todos los miembros de la comunidad
educativa, y nosotros debemos ser los primeros en dar ejemplo;..

- ¢No existe un método unico para ensefiar. La libertad de ensefianza y catedra es
fundamental en esta profesién;. Pero siempre evaluando nuestro trabajo para
mejorar.

- .Se ha de ayudar al alumno/a a superar las dificultades que encuentre en su
desarrollo personal, fomentando la cultura del esfuerzo; .

- ¢Un ambiente de trabajo adecuado es imprescindible para la obtencion de buenos
resultados y eso, depende de todos;.

- . El profesor/a como responsable del correcto funcionamiento de la clase debera
cumplir y hacer cumplir las normas de convivencia;.

- ¢Hay que establecer claramente las reglas del juego, explicandolas o negociandolas,
y después mantenerlas, no cambiandolas arbitrariamente; .

- ¢El didlogo facilita el intercambio de ideas y opiniones;.

- ¢La curiosidad favorece el aprendizaje. Foméntala;.

- ¢La formacidn y la innovacién son instrumentos necesarios para el desarrollo de la
ensefianza;.

- ¢ Facilitemos la colaboracion de la comunidad educativa y la sociedad con quienes
compartimos la responsabilidad en el proceso de aprendizaje;.
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D. Desarrollo de los principios

La concrecidn curricular y el impulso y desarrollo de los principios, objetivos y metodologia propios de
un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa, incidiendo en el analisis y
en la adopcién de medidas necesarias para compensar las carencias en los aprendizajes
competenciales.

Criterios comunes

El centro debe indicar los criterios comunes para la realizacion de las programaciones didacticas.

e Criterios comunes establecidos para la realizacion de las PPDD

Las programaciones didacticas de nuestro centro educativo son recogidas en la herramienta del
cuaderno de evaluacion, que se encuentra alojada en EducamosCLM. Pero como principios
fundamentales que se marcan en nuestro centro educativo, sefialamos los siguientes:

e Seleccionar saberes basicos que sean interesantes y funcionales para los alumnos, utilizando
en la medida de lo posible, los medios
informaticos y audiovisuales mas idoneos.

¢ Insertar la accidn educativa dentro del contexto sociocultural del alumnado e incorporar en las
situaciones de aprendizaje los objetivos y competencias relacionadas con su entorno.

e Potenciar los aprendizajes significativos basados en una memorizaciéon comprensiva y no
meramente repetitiva 0 mecanica.

e Ensefar a utilizar los conocimientos adquiridos sobre el medio fisico y social para resolver
problemas en su experiencia diaria.

e Capacitar a los alumnos en el conocimiento y utilizacion de técnicas de trabajo intelectuales
para que, de forma progresiva, puedan aprender de manera cada vez mas autonoma.

e Seleccionar las técnicas metodoldgicas mas adecuadas para favorecer la motivacion y la
actividad eficaz de los alumnos.

e Organizar el grupo-clase de forma que se favorezca el aprendizaje de todos y cada uno de los
miembros del mismo.

e Utilizar técnicas de grupo con el fin de conseguir la cohesion y madurez del grupo-clase.

e Buscary emplear las técnicas de trabajo intelectual mas convenientes para los alumnos que
necesiten medidas de inclusion educativa.

e Hacer de la evaluacion, tanto por parte del profesorado como del alumnado, un verdadero
analisis de todo proceso educativo en general y de cada alumno en particular y, a su vez, hacer
de la evaluacién un instrumento de motivacion y autoestima.

e Conseguir que el alumno se sienta comprendido y atendido como persona, como realidad
educativa concreta.

Materias

Se muestra a nivel informativo, la informacion recogida de Gestion Educativa. En caso de no ofertar
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materias propias debe indicarse No se oferta.

e Materias ofertadas por el centro

Curso Materias
1° de ESO Lengua Castellana y Literatura
1° de ESO Matematicas
1° de ESO Lengua extranjera: Inglés
1° de ESO Geografia e Historia
1° de ESO Educacion Fisica
1° de ESO Biologia y Geologia
1° de ESO Musica
1° de ESO Tecnologia y Digitalizacion
1° de ESO 22 lengua extranjera: Francés
1° de ESO Taller de Emprendimiento y Finanzas Personales
1° de ESO Proyectos de Artes Plasticas y Visuales
1° de ESO Religién Catdlica
2° de ESO Lengua Castellana y Literatura
2° de ESO Matematicas
2° de ESO Lengua extranjera: Inglés
2° de ESO Geografia e Historia
2° de ESO Educacion Fisica
2° de ESO Fisicay Quimica
2° de ESO Musica
2° de ESO Educacion Plastica, Visual y Audiovisual
2° de ESO Educacién en Valores Civicos y Eticos
2° de ESO 22 lengua extranjera: Francés
2° de ESO Cultura Clésica
2° de ESO Desarrollo Digital
2° de ESO Religion Catdlica
3°de ESO Ambito Lingiiistico y Social
3° de ESO Ambito Cientifico-Tecnoldgico
3° de ESO Lengua Castellana y Literatura
3° de ESO Matematicas
3° de ESO Lengua extranjera: Inglés
3° de ESO Geografia e Historia
3° de ESO Educacion Fisica
3° de ESO Biologia y Geologia
3° de ESO Fisica y Quimica
3° de ESO Educacion Plastica, Visual y Audiovisual
3° de ESO Tecnologia y Digitalizacién
3° de ESO 22 lengua extranjera: Francés
3° de ESO Emprendimiento, Sostenibilidad y Consumo Responsable
3° de ESO Musica Activa, Movimiento y Folclore
3° de ESO Religién Catdlica
4° de ESO Ambito Cientifico-Tecnoldgico
4° de ESO Ambito Lingiiistico y Social
4° de ESO Lengua Castellana y Literatura
4° de ESO Matematicas A

Proyecto educativo
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4° de ESO Matematicas B

4° de ESO Lengua extranjera: Inglés

4° de ESO Geografia e Historia

4° de ESO Educacion Fisica

4° de ESO Biologia y Geologia

4° de ESO Fisica y Quimica

4° de ESO Digitalizacion

4° de ESO Economia y Emprendimiento

4° de ESO Latin

4° de ESO Formacién y Orientacién Personal y Profesional
4° de ESO Expresion Artistica

4° de ESO Mdusica

4° de ESO Tecnologia

4° de ESO 22 lengua extranjera: Francés

4° de ESO Filosofia

4° de ESO Cultura Cientifica

4° de ESO Proyectos de Robética

4° de ESO Artes Escénicas, Danzay Folclore

4° de ESO Religion Catdlica

1° de CFGM (LOE) Inglés profesional para los ciclos formativos de Grado Medio
1° de CFGM (LOE) Digitalizacion aplicada al sector productivo

1° de CFGM (LOE) Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
1° de CFGM (LOE) Itinerario personal para la empleabilidad |

1° de CFGM (LOE) Proyecto intermodular de atencién a personas en situaciones de dependencia
CFGM (Mod. Presencial) (LOE) | Organizacion de la atencion a las personas en situacion de dependencia
CFGM (Mod. Presencial) (LOE) | Atencion a grupos

CFGM (Mod. Presencial) (LOE) | Atencidny apoyo psicosocial

CFGM (Mod. Presencial) (LOE) | Atencidn higiénica

CFGM (Mod. Presencial) (LOE) | Apoyo a la comunicacién

CFGM (Mod. Presencial) (LOE) | Atencion sanitaria

CFGM (Mod. Presencial) (LOE) | Técnicas de tiempo libre

Ambitos

El centro debe detallar los ambitos que se contemplan dentro de las programaciones didacticas,
proporcionando una descripcién completa de los contenidos y areas de estudio que se abordaran en
cada uno de ellos. En caso de no ofertar ambitos propios debe indicarse No se oferta.

e En caso de que se contemplen Ambitos, indique en que cursos

En los dos cursos del programa de diversificacion curricular, se contemplan los siguientes ambitos:

- Ambito Lingiiistico y Social (integra las materias de Lengua Castellana y Literatura y Geografia e
Historia).

- Ambito Cientifico-Tecnoldgico (integra las materias de Fisica y Quimica, Biologia y Geologia y
Matematicas)
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Materias propias

El centro debe especificar las materias propias que se contemplan dentro de las programaciones
didacticas, proporcionando una descripcion completa de los contenidos curriculares especificos que
se impartiran en cada una de ellas.

e Materias propias y nivel de ensefianza aplicado

Campo NO obligatorio por reqgistrar

E. Respuesta a la inclusion

Criterios y medidas para dar respuesta a la inclusién y a la atencion a la diversidad del alumnado en
su conjunto, la planificacion de la orientacion y tutoria.

Medidas de inclusion

El centro debe seleccionar las medidas de inclusion que establece el Decreto 85/2018, de 20 de
noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del alumnado en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha, y la Orden 166/2022, de 2 de septiembre, por la que se regulan los programas de
diversificacion curricular en la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria. Debe eligir al menos, una
medida obligatoria en la que se ponga mayor énfasis.

¢ Medidas de inclusion establecidas por el centro

v El desarrollo de los diferentes planes, programas y medidas recogidos en el proyecto educativo
para desarrollar los diferentes ambitos de la orientacién educativa o proyectos singulares que
desarrolle el centro.

v El desarrollo de proyectos de innovacion, formacién e investigacion promovidos en colaboracién
con la administracién educativa.

v El desarrollo de protocolos y programas preventivos, de estimulacion e intervencion en las
diferentes etapas educativas que han de ponerse en marcha de forma prioritaria en las etapas de
Educacién Infantil, Primero y Segundo de Educacién Primaria y Primero y Segundo de Educacién
Secundaria Obligatoria.

v Programas de diversificacion curricular.
v El desarrollo de la optatividad y la opcionalidad.
= Ladistribucién del alumnado en grupos en base al principio de heterogeneidad.

v Las estrategias organizativas que el centro pone en marcha para favorecer los procesos de
aprendizaje de un grupo de alumnos y alumnas del tipo: desdobles, agrupamientos flexibles, dos
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profesores en el aula o cuantas otras determine en el ambito de su autonomia.

= |a agrupacion de materias en ambitos, en los términos establecidos por la
administracion con competencias en materia de educacion.

v Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en los centros educativos para
garantizar el acceso al curriculo, la participacion, eliminando tanto las barreras de
movilidad como de comunicacién, comprensién y cuantas otras pudieran detectarse.

v La dinamizacion de los tiempos y espacios de recreo y de las actividades
complementarias y extracurriculares para favorecer la participacion e inclusion social de
todo el alumnado.

= |Los programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro educativo
atendiendo a las circunstancias por las que se produce esta incorporacion y
estableciendo actuaciones que favorezcan la escolarizacion en el grupo que mejor se
ajuste a sus caracteristicas.

v Las medidas que desde las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del
centro y desde la accién tutorial favorezcan la equidad y la inclusién educativa.

= Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de
oportunidades y hayan sido aprobadas por la Consejeria con competencias en materia de
educacion. (Nota: En caso de marcar esta medida, esta debe ser concretada en el
apartado "Particularidades").
Medidas de orientacion

El centro debe elegir las medidas de Orientacién que establece el art. 4 Decreto 92/2022, de 16
de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion académica, educativa y
profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en la que se hara un mayor énfasis.

¢ Medidas de orientacion académica, educativa y profesional del centro
v La accién tutorial.
v Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion desde un enfoque inclusivo.
v Prevencién del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.
v Mejora de la convivencia a través de la participacion activa de la comunidad educativa.
v Coeducacion y respeto a la diversidad afectivo-sexual.

v Orientacion en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y
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profesional.

v Transicion entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la
comunidad educativa.

v Relaciones con el entorno y coordinacién con otras estructuras, servicios, entidades e
instituciones.

v Procesos de innovacion, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

v Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, érganos de gobierno y coordinacion docente.

Accion tutorial

El centro debe seleccionar las medidas de Tutoria que establece el art. 5 Decreto 92/2022, de
16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion académica, educativa y
profesional en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en la que se hara un mayor énfasis.

e Actuaciones en el ambito de la accidn tutorial en el centro

v Facilitar la inclusion y la participacion de todo el alumnado en su aula, en la dinamica del
centro y en su entorno socioeducativo.

v Contribuir a la individualizacion y personalizacion de los procesos de ensefianza,
aprendizaje.

v Fomentar el desarrollo de estrategias, planificacion y habitos de estudio, asi como al
desarrollo de la autoevaluacion sobre los propios procesos de ensenanza-aprendizaje.

v Desarrollar actitudes positivas hacia si mismos, fomentar la autoestima, el
comportamiento responsable, la capacidad de autorregulacion y la autonomia en el
conjunto del alumnado.

v Desarrollar habilidades sociales, de resolucion de conflictos, de cooperacion y de
comunicacion.

v Sensibilizar y fomentar en el conjunto del alumnado actitudes de tolerancia, solidaridad,
prevencion del acoso y ciberacoso escolar, asi como la prevencion de la violencia de
género, el respeto a las diferentes identidades, orientaciones sexuales y a las personas
con discapacidad.

v Fomentar habitos de vida saludable, la educacion afectivo-sexual, el uso seguro de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacién, la prevencién de conductas de riesgo
y la gestidn responsable del ocio y el tiempo libre.

v/ Contribuir a la adquisicion de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos, los
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derechos de los animales, el medio ambiente, la economia circular y el desarrollo
sostenible.

v Favorecer la toma de decisiones y la orientacion académica y profesional desde la
perspectiva de género.

v Fomentar el desarrollo de las inquietudes culturales e intelectuales.
v Favorecer la coordinacion y colaboracion con las familias a nivel individual y grupal.

v Garantizar la coherencia educativa y la coordinacion de la persona responsable de la
tutoria con el Equipo Docente que interviene en el grupo.

= Cuantas otras propicien la calidad de la educacion y hayan sido aprobadas por la
Consejeria con competencias en materia de educacion.

Particularidades

El centro debe indicar aquellas particularidades sobre respuestas a la inclusion.

e Particularidades del centro

e Compensar las necesidades educativas de los alumnos desde los primeros cursos de la
Etapa, para evitar que esas necesidades educativas sean cada vez mayores. Por esta
razon desde el Centro se fomentara que la mayor parte de las horas de apoyo y refuerzo
educativo se den en los cursos de 1° y 2° de la E.S.O. El Centro tiene como principio la
realizacion de desdobles en todas las materias y grupos que se pueda.

e El Centro establece como medida general para todos los departamentos que se
establezca un calendario anual para la recuperacion de materias pendientes. Ese
calendario debe fijarse desde el inicio del curso para que las familias y alumnos tengan
constancia de cuando deben realizarse las pruebas de recuperacion.

e Parareducir el absentismo en el Programa de diversificacion se penalizaran con
reduccion en las calificaciones de
las materias en las que se ausenta el alumno.

e Se realiza trimestralmente una reunién general de Padres con los Tutores de los cursos
correspondientes para un seguimiento mas frecuente, exhaustivo y continuado, de la
evolucién del alumnado de los grupos del Centro.

e También se realiza trimestralmente una reunién general con los Delegados, los Tutores
de los cursos correspondientes, el Equipo Directivo y la Orientadora. El objetivo es
realizar un seguimiento continuado de la convivencia, el rendimiento académico y las
actividades lectivas en el Centro.

e Con el fin de mejorar la atencién al alumnado con la llegada del nuevo profesorado al
inicio del curso, el Equipo Directivo y el Departamento de Orientacion proporcionan al
Claustro de Profesores la informacién necesaria de los alumnos y los
documentos de funcionamiento que se consideren necesarios (esta medida se incluye
dentro del Plan de acogida del Centro).
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e A partir de la segunda evaluacion, entre los Tutores y el Departamento de Orientacion se
realiza una preseleccion de los alumnos que podrian optar al Programa de
Diversificacion Curricular. Ademas se les aplican pruebas psicopedagdgicas. La
finalidad de este proceso es seleccionar de la forma mas eficaz posible a aquellos
alumnos que puedan cumplir con expectativas el Programa de Diversificacion
Curricular y crear un grupo que facilite el rendimiento académico en el aula.

e En el tercer trimestre de 3° de E.S.O. se realiza un Programa de orientacion académica
dentro de la tutoria, con la finalidad de asesorarles a la hora de seleccionar las materias
optativas para 4° de la E.S.0., y asi obtener un mejor rendimiento
académico conforme a sus intereses.

e Impulsar procesos de formacion y participacion en el seno de la Comunidad Educativa,
en especial dirigidos a proporcionar a las familias recursos y estrategias para apoyar el
proceso de aprendizaje también fuera del horario escolar.

F. Lineas basicas de formacion

Las lineas basicas para la formacién permanente en el centro

Ejes formativos del centro

El centro debe definir las lineas basicas para la formacién permanente, proporcionando y
especificando los ejes formativos del CRFP que se consideren mas relevantes para el contexto
educativo del centro.

¢ ;Qué ejes formativos del CRFP establece el centro?

= Accion educativa

Justificacién: La participacion el el VI Programa de Exito Educativo, nos posibilita la
formacién en metodologias que se asientan bajo los principios DUA.

= Programas CLM

Justificacion: En nuestro centro educativo, participamos en los Proyectos de Innovacién
Educativa, desarrollando tres areas de intervencion: AdF (Aula del Fututo), STEAM e
Igualdad y Convivencia.

= Transformacion digital
Justificacion: Dentro del PDC, destacamos la formacién en Competencia Digital Docente,

para obtener un mejor manejo de los dispositivos y herramientas digitales con las que
cuenta el centro educativo.

G. Planes de desarrollo
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Los diversos Planes que se desarrollan en el centro conforme a la normativa vigente y en el
ejercicio de la autonomia del centro.

Plan de Mejora
A continuacion, se presenta el plan de mejora que tiene registrado en Documentos de Gestidn

de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No
se ha registrado Plan de Mejora en Documentos de Gestion de Centros”.

¢ Plan de mejora

Nombre Estado Descripcion Fecha
Mejora/Memoria | Presentado | PLAN DE MEJORA 24-25 | 13-11-2024

Igualdad y convivencia

A continuacion, se presenta el plan de igualdad y convivencia que tiene registrado en
Documentos de Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se
mostrara el mensaje "No se ha registrado Plan de igualdad y convivencia en Documentos de
Gestion de Centros".

¢ Plan de igualdad y convivencia

Nombre Estado Descripcion Fecha

Igualdad y convivencia | Presentado | PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA 24-25 | 13-11-2024

Plan digital
A continuacion, se presenta el plan digital que tiene registrado en Documentos de Gestién de

Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se
ha registrado Plan digital en Documentos de Gestion de Centros".

¢ Plan digital

Nombre Estado Descripcion Fecha

Plan digital | Presentado | PDC 24-25 24-10-2024

Evaluacion interna
A continuacidn, se presenta la evaluacion interna que tiene registrada en Documentos de

Gestidn de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el
mensaje "No se ha registrado Evaluacion interna en Documentos de Gestion de Centros".
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Evaluacion interna | Presentado

EVALUACION INTERNA 23-24

24-10-2024
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A continuacidn, se presenta el plan de lectura que tiene registrado en Documentos de Gestion
de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No
se ha registrado Plan de lectura en Documentos de Gestion de Centros".

¢ Plan de Lectura

Nombre Estado

Descripcion

Fecha

Lectura | Presentado

PLAN DE LECTURA

22-11-2024

Otros planes, proyectos, actividades, etc.

A continuacidn, se presentan los Otros planes, proyectos, actividades, etc que tienen
registrados en Documentos de Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun
documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se han registrado Otros planes, proyectos,
actividades, etc en Documentos de Gestion de Centros".

e Otros planes, proyectos, actividades, etc

Nombre Estado Descripcion Fecha
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PLAN DE PRL 24-25 24-10-2024
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PROYECTO ESCOLAR SALUDABLE 13-11-2024
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PROYECTO DE GESTION DE CENTRO | 22-11-2024
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