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1. INTRODUCCION: BASE LEGAL

Estas Normas de Organizacion, Funcionamiento Y Convivencia estan basadas en el

respeto a los derechos y en el cumplimiento de los deberes y obligaciones de todos los
componentes de la comunidad educativa.

Nuestras Normas deberan ser lo més claras posibles. Por ello no serd un documento

lejano a su cumplimiento, y si unas Normas que impliquen a toda la Comunidad Educativa
en la vida del Centro, y que, a su vez, faciliten un ambiente agradable de trabajo para
satisfaccion de todos y cada uno de sus miembros.

La base legal en las que se enmarcan estas Normas de Organizacion,

Funcionamiento Y Convivencia del Centro es la siguiente:

LEY ORGANICA 8/ 1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion
(B.O.E. de 4-10-1985).

LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (B.O.E. de 4-05-2006).
LEY ORGANICA 9/ 1995, de 20 de noviembre, de la participacion, la evaluacion y
el gobierno de los centros docentes (B.O.E. de 21-11-1995).

LEY ORGANICA 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE)

Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla-La Mancha (D.O.C.M. n° 144,
de 28 de julio).

LEY ORGANICA 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

REAL DECRETO 732/ 1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos y
deberes de los alumnos y las normas de convivencia en los centros (B.O.E. de 2-6-
1995).

REAL DECRETO 83/ 1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Orgénico de los Institutos de Educacion Secundaria (B.O.E. de 21-2-1996).

REAL DECRETO 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion
y las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

REAL DECRETO 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la
evaluacion y la promocién en la Educacion Primaria, asi como la evaluacién, la
promocion y la titulacién en la Educaciéon Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y
la Formacion Profesional, publicado por el Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional

DECRETO 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla-La
Mancha (D.O.C.M. 11-1-2008).

ORDEN de 28 de febrero de 1996, por la que se regula la eleccion de los Consejos
Escolares y organos unipersonales de gobierno de los centros puablicos de
Educacion Infantil, Educacion Primaria y Educacion Secundaria (B.O.E. de 5-3-
1996).

ORDEN de 20 de julio de 2001, por la que se publican instrucciones para la
implantacion progresiva del programa de gratuidad de materiales curriculares asi
como las normas de organizacion y funcionamiento del mismo (D.O.C.M. de 31-
07-2001)

ORDEN de 22 de junio de 2004, que regula la organizacion y funcionamiento del
Transporte escolar (D.O.C.M. de 19-07-2004), asi como las instrucciones
posteriores para el curso 2007/08 (Circular de la Secretaria General de la
Consejeria de Educacion y Ciencia)

Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948)



Convencidn sobre los Derechos del Nifio, adoptada por Naciones Unidas el 20 de
noviembre de 1989, ratificada el 30 de noviembre de 1990.

Convencidn de los Derechos de las personas con discapacidad (2006)

Agenda 2030- OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE

Decreto 119/2012 de 26/07/2012, por el que se regula la organizacion y
funcionamiento del servicio del transporte escolar financiado por la Junta de
Comunidades de Castilla - La Mancha.

Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado de Castilla-La Mancha.
Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La
Mancha. (D.0.C.M. n° 60, de 26 de marzo de 2013).

Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, de regulacion de la organizacién y el funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y Formacién Profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha.
Orden de 31 de Agosto de 2009 de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la
que se crea la Coordinacién de Prevencion de Riesgos Laborales en los Centros
Docentes Pablicos no universitarios de Castilla-La Mancha.

Orden de 15/04/2016, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la
que se regula la evaluacion del alumnado en la Educaciéon Secundaria Obligatoria
en la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

Decreto 8/2022, de 8 de febrero, por el que se regulan la evaluacién y la promocion
en la Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la promocion y la titulacion en la
Educacién Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacién Profesional en
Castilla-La Mancha

Decreto 40/2015, de 15/06/2015, por el que se establece el curriculo de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

Decreto 82/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de Educacion Secundaria Obligatoria en la comunidad autonoma de Castilla-La
Mancha.

Orden de 17/05/2016, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la
que se establecen las bases reguladoras de ayudas en especie consistente en el uso
de libros de texto por el alumnado de Educacion Primaria y Secundaria Obligatoria
matriculado en centros publicos y privados concertados de Castilla-La Mancha.
Orden 166/2022, de 2 de septiembre, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, por la que se regulan los programas de diversificacion curricular en la
etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en Castilla La Mancha.

Instrucciones de la Direccion General de Recursos Humanos y Planificacion
Educativa, sobre los dias de ausencia por enfermedad o accidente que no dan lugar
a una situacion de incapacidad temporal. (Aplicable desde el 4 de marzo de 2016).
Resolucion de 18 de enero de 2017, de La Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuacion ante
situaciones de acoso escolar en los centros docentes publicos no universitarios de
Castilla- La Mancha.

Resolucién de 25/01/2017, del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, por la
que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuaciones dirigido a menores sobre
identidad y expresion de género.

Orden 9-03-2008 de las Consejerias de Educacion y Ciencia y Bienestar Social por
la que se establece los criterios y procedimientos para la prevencion, intervencion y
seguimiento sobre el absentismo escolar.



e Decreto 85/2018 de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa
del alumnado en la comunidad auténoma de Castilla — La Mancha.

e Resolucion de 26/01/2019, de la Direccion General de Programas, Atencion a la
Diversidad y Formacién Profesional, por la que se regula la escolarizacion de
alumnado que requiere medidas individualizadas y extraordinarias de inclusién
educativa.

o Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la
orientacion académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha.

e Orden 186/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se regula la evaluacion en la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.

e Instruccion de la Direccion General de Recursos Humanos y Planificacion
educativa por la que se concreta la regulacion de los aspectos previstos en el punto
| del acuerdo sobre medidas complementarias, en el ambito del sector educativo, al
I1 Plan Concilia.

e Acciones en materia de Prevencion de Riesgos Laborales para el curso 2019-2020.

e Decreto 47/2017, de 25 de julio, por el que se regula el plan integral de ensefianza
de lenguas extranjeras de la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.

2. OBJETIVOS DEL CENTRO

Los objetivos educativos y su desarrollo en los proyectos institucionales, en las
programaciones, en la practica educativa y en los resultados finales deben ser evaluados
permanentemente. El Centro aplica los esfuerzos necesarios a fin de que en todos esos
aspectos se nos pueda evaluar positivamente. Asi se recoge en el presente Proyecto
Educativo.

El LE.S.O. “4 de Junio” de Cafiete, siendo consecuente con los rasgos de identidad,
principios educativos y objetivos generales anteriormente expuestos, se propone conseguir
en la Etapa de Educacion Secundaria Obligatoria los siguientes OBJETIVOS
GENERALES:

2.1. ENEL AMBITO DE LA EDUCACION

a. Priorizar el desarrollo arménico de las dimensiones fisica, intelectual, afectiva,
ética y social del alumnado.

b. Encauzar toda la actividad académica del centro de modo que se desarrolle en un
clima de convivencia democratica, basada en la participacion, el pluralismo, la
tolerancia, el respeto y la aceptacion mutua tal y como ha quedado definido en los
principios educativos resefiados anteriormente.

c. Propiciar una comunicacion-informacion entre alumnos y profesores basada en el
dialogo, el respeto, aceptacion y estima mutuos.

d. Favorecer un clima que estimule las realizaciones positivas despertando en el
alumno la confianza y la automotivacion.

e. Impulsar el abordaje de la educacion sobre la diversidad sexual y de género y la no
discriminacion.
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2.2.

2.3.

Impulsar medidas conducentes a lograr el efectivo respeto de la diversidad afectivo-
sexual, asi como la aceptacion de las diferentes expresiones de identidad de
género que permitan superar los estereotipos y comportamientos sexistas.

Desarrollar la capacidad de los alumnos para vivir arménicamente con todo tipo de
personas en las mas variadas agrupaciones y para los fines mas diversos.

Potenciar la orientacion como ayuda en el proceso de maduracion de la
personalidad de cada alumno concreto y de la eleccidn de su camino para la vida.

Impulsar la accion tutorial individual y de grupo como instrumento esencial para
Ilevar a cabo la orientacién educativa y profesional, asi como las diversificaciones
y adaptaciones curriculares de los alumnos.

Favorecer la convivencia real y efectiva del alumnado, logrando la inclusién
educativa.

EN RELACION CON EL PROFESORADO

Facilitar el desarrollo de las aptitudes y cualidades profesionales y personales de
todos los profesores y profesoras.

Estimular al profesorado para que participe activamente en la marcha vy
funcionamiento del centro integrandose en los diversos Organos de gestion
establecidos para ello.

Proporcionar al profesorado los medios y condiciones que le permitan desarrollar
una accién educativa de calidad.

Potenciar el trabajo en equipo de los profesores.

Posibilitar la accion investigadora del profesorado con la finalidad de mejorar la
practica educativa.

Propiciar al profesorado todos los recursos al alcance de las Instituciones para su
formacion permanente.

EN RELACION CON EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
Seleccionar contenidos curriculares que sean interesantes y funcionales para los

alumnos, utilizando en la medida de lo posible, los medios informéaticos y
audiovisuales més idoneos.



2.4.

Insertar la accion educativa dentro del contexto sociocultural del alumnado e
incorporar en las unidades didacticas objetivos y contenidos relacionados con su
entorno.

Potenciar los aprendizajes significativos basados en una memorizacion
comprensiva y no meramente repetitiva o mecénica.

Ensefiar a utilizar los conocimientos adquiridos sobre el medio fisico y social para
resolver problemas en su experiencia diaria.

Capacitar a los alumnos en el conocimiento y utilizacion de técnicas de trabajo
intelectuales para que, de forma progresiva, puedan aprender de manera cada vez
mas auténoma.

Seleccionar las técnicas metodoldgicas mas adecuadas para favorecer la motivacion
y la actividad eficaz de los alumnos.

Organizar el grupo-clase de forma que se favorezca el aprendizaje de todos y cada
uno de los miembros del mismo.

Utilizar técnicas de grupo con el fin de conseguir la cohesion y madurez del grupo-
clase.

Buscar y emplear las técnicas de trabajo intelectual mas convenientes para los
alumnos que necesiten medidas de inclusion educativa individualizadas.

Hacer de la evaluacién, tanto por parte del profesorado como del alumnado, un
verdadero analisis de todo proceso educativo en general y de cada alumno en
particular y, a su vez, hacer de la evaluacién un instrumento de motivacion y
autoestima.

Conseguir que el alumno se sienta comprendido y atendido como persona, como
realidad educativa concreta.

Lograr la personalizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje en todo el
alumnado.

EN EL AMBITO DE LA ORGANIZACION DEL CENTRO

Regular los cauces de participacion en la gestion y funcionamiento del centro que
se consideren necesarios y precisos.

Potenciar las asociaciones de padres y las de alumnos como medios de canalizar las
inquietudes, problemas y espiritu de colaboracion en la dindmica del centro.

Optimizar una red de comunicacion formal e informal que garantice una correcta
informacidn de todas las decisiones, actividades y proyectos llevados a cabo por los
diversos sectores educativos.

Distribuir funciones y competencias para asi poder conseguir una gestion
verdaderamente participativa.



Mantener relaciones de colaboracion y apoyo con otras instituciones tanto
educativas como sociales, culturales, laborales, etc.

Gestionar de manera adecuada y eficaz todos los medios humanos y recursos
materiales y econémicos del centro.

Conseguir que todo el personal docente y no docente se sientan Utiles y satisfechos
en el desarrollo de su trabajo profesional.



3. PRINCIPIOS EDUCATIVOS DEL CENTRO

El LE.S.O. “4 de Junio” de Cafiete (Cuenca) es un Centro Publico y, por tanto,
abierto a todos los alumnos y alumnas que retnan los requisitos académicos establecidos
por la ley, independientemente de su raza, sexo o0 creencias religiosas. Se declara
aconfesional y respetuoso con todas las creencias. Igualmente se manifiesta por el
pluralismo ideoldgico y politico y por la renuncia a todo tipo de adoctrinamiento.

Cuenta con una historia académica muy breve, cuyos rasgos mas sobresalientes han
sido:

- Creacion de la Seccion de Educacion Secundaria Obligatoria en el curso escolar
2001-2002 (Orden del 28-V-2001, DOCM 15-VI-2001), con el inicio de las
actividades académicas el dia 17 de septiembre de 2001 contando Unicamente con los
cuatro cursos de Educacion Secundaria Obligatoria: 1°, 2°, 3°y 4° de E.S.O.
- Curso 2007/08: Se implanta el Programa de Diversificacién Curricular para 3° de
E.S.O.
- Transformacion de la Seccion en el Instituto de Educacién Secundaria Obligatoria
(Decreto 85/2010, de 01/06/2010, por el que se crea el Instituto de Educacién
Secundaria Obligatoria Numero 1, en Cafiete (Cuenca). [2010/9283], Diario Oficial
de Castilla-La mancha de 4 de junio de 2010), para el curso 2010-2011.

- Desde 3 de marzo de 2011 el Centro es Centro de Dificil Desempefio al cumplir con
todos los requisitos que indica la legislacion vigente. Siendo revisable el
nombramiento afio a afio.

- En el curso 2015-2016 se implantan los Programas de Mejora del Aprendizaje y del
Refuerzo para los alumnos de 2° y 3° de ESO que cumplan los requisitos para entrar
en ellos.

- Enel curso 2018-2019 se implantaron los Programas llusiona-T y Titula-S integrados
en el Plan de Exito Educativo y Prevencion del Abandono Educativo Temprano.

Pretendemos que el Instituto de Educacion Secundaria Obligatoria “4 de Junio” se
caracterice por la aceptacion de los principios derivados de la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, principalmente a los contenidos en el art.26 referidos a la educacion y
a los objetivos de la misma: La convivencia democratica basada en la participacion, el
pluralismo, la tolerancia, el respeto y la aceptacion mutua de acuerdo con los principios
establecidos en nuestra Constitucion. La puesta en practica de los derechos y deberes de
los alumnos contemplados en la Ley organica de Educacion (L.O.E.), asi como en los
articulos 1y 2 de la L.O.E. y en los principios rectores y ejes basicos del sistema educativo
que se corresponden con el articulo 4 y 5 de la Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de
Castilla-La Mancha (D.O.C.M. n°144, de 28 de julio). Modificados a su vez por el articulo
unico de la ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.
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3.1.QUE PERSEGUIMOS EN LINEAS GENERALES Y QUE PRETENDEMOS

f)

9)
h)

)
k)

CONSEGUIR EN NUESTRO CENTRO
3.1.1. Principios Generales

La calidad de la educacién para todo el alumnado, independientemente de sus
condiciones y circunstancias.

La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusion educativa y la
no discriminacién y actie como elemento compensador de las desigualdades
personales, culturales, econémicas y sociales, con especial atencion a las que se
deriven de discapacidad.

La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal,
la responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la
igualdad, el respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de
discriminacion.

La concepciodn de la educacion como un aprendizaje permanente, que se desarrolla
a lo largo de toda la vida.

La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan
el alumnado y la sociedad.

La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario
para el logro de una formacion personalizada, que propicie una educacion integral
en conocimientos, destrezas y valores.

El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado.

El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros,
Administraciones, Instituciones y el conjunto de la sociedad.

La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares
en el marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a
las Comunidades Autonomas, a las corporaciones locales y a los centros
educativos.

La participacion de la Comunidad educativa en la organizacion, gobierno y
funcionamiento de los centros docentes.

La educacién para la prevencién de conflictos y para la resolucién practica de los
mismos, asi como la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar
y social.

El desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento de la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

La consideracion de la funcion docente como factor esencial de la calidad de la
educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

El fomento y la promocion de la investigacion, la experimentacion y la innovacion
educativa.

La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion,
organizacion y en los procesos de ensefianza y aprendizaje, como en sus resultados.
La cooperacion y colaboracion de las administraciones educativas con las
corporaciones locales en la planificacion e implementacion de la politica educativa.

3.1.2. Nuestro Centro se orientara a la consecucién de los siguientes valores
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a)
b)

d)
€)

f)

9)
h)
i)
j)
k)

El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de
trato y no discriminacion de las personas con capacidad.

La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencién de conflictos y la
resolucion pacifica de los mismos.

La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la
cohesion social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos, asi como la
adquisicion de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio
ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo sostenible.
El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje,
confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad,
la iniciativa personal y el espiritu emprendedor.

La formacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linguistica y cultural
de Espafa y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.
La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos y humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desarrollo
de habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.

La capacitacion para la comunicacion en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere,
y en una o mas lenguas extranjeras.

El desarrollo de las competencias basicas a través de las actividades docentes, en
las distintas formas de relacién y participacion entre los distintos integrantes de la
comunidad educativa, asi como en las actividades complementarias Yy
extracurriculares que se programen.

La preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion activa en la
vida econdmica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad
de adaptacion a las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.

3.1.3. Principios propios de nuestro Centro

Nuestro Centro, configurado en base a los valores de la Constitucion, se asienta en el respeto
a los derechos y libertades reconocidos en ella. Asi, se inspira en los siguientes principios:

1.

Nuestro Centro, por su caracter publico, no optara por ninguna ideologia religiosa,
sino que respetara todas las que lleguen. Es importante manifestarlo como signo de
tolerancia y respeto. Significa tener presentes a todos los miembros de la
comunidad educativa. Su finalidad es educar sin adoctrinamiento y abriendo un
abanico de posibilidades amplio que nos lleve a formar alumnos criticos y
reflexivos.

Igualdad y no discriminacion por razon de ideas, sexo, religion, nacionalidad y
capacidad. Significa que respetamos totalmente los derechos y deberes que
especifica claramente nuestra Constitucion.

Formacion en el respeto a los derechos humanos y a la justicia. Significa que
respetaremos dentro de una estricta justicia los derechos de todas las personas.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Transmision de los valores de la sociedad democratica. Significa que en el &mbito
escolar reinara siempre un espiritu democratico.

Se evaluaran y se llevara un control de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
Significa que se hara un seguimiento del aprendizaje de los alumnos mediante la
observacion diaria y la aplicacion de las pruebas oportunas.

Realizar una formacion personalizada e integradora. Significa que intentaremos
atender los procesos educativos individuales de cada alumno.

Ofrecer a los alumnos una educacion basada en el respeto y en la tolerancia.
Significa que los alumnos deben asumir que del respeto a las normas, personas y
materiales se deriva el buen funcionamiento del Centro y de la sociedad, tanto
fisica como digital, puesto que ya se desenvuelven en ambos contextos.
Participacion en la gestion democratica del Centro. Hace referencia a la creacion de
cauces de participacion y animacion para que sea efectiva por parte del
profesorado. Implica una sensibilizacion y compromiso del profesorado hacia la
gestion democrética e iniciacion en dichos habitos para el alumnado, siendo la
finalidad ultima de este principio el establecimiento pleno de modos democréaticos
en la sociedad.

Formacion del profesorado. Se buscaran cauces para que esta formacion sea la mas
completa y adecuada. Implica una mejor formacién personal a través de los cauces
establecidos.

Reconocimiento y respeto a nuestra labor. Aspiramos a que nuestra funcion docente
sea reconocida, respetada y valorada dentro del entorno social que rodea al centro.
Ello implica una actitud de respeto tanto de padres como de alumnos hacia la figura
del maestro, tal y como se refleja en la Ley de autoridad del profesorado de CLM,
Ley 3/2012 de 10 de mayo.

Autonomia pedagogica del Centro dentro de los limites establecidos por la ley. Por
tratarse de un centro pablico la linea pedagodgica que observe serd la contemplada
por las leyes vigentes, entendiendo que éstas incluirdn la ensefianza integral del
alumnado.

Colaboracion con las familias. Implica que las relaciones entre el profesorado y las
familias deben ser cordiales y abiertas a todo tipo de sugerencias, de tal modo que
el alumno compruebe esta relacion con el objetivo de que su rendimiento sea el
adecuado a sus posibilidades.

Apertura del Centro a la localidad. Implica que el Centro permanecera abierto en
cuantas situaciones sea necesario para la realizacion de todo tipo de actividades
programadas por asociaciones e instituciones responsabilizandose las mismas del
cuidado de las instalaciones y el material utilizado segun los términos que marca la
ley.

Favorecer, controlar y fomentar el uso correcto de las Nuevas tecnologias, como
elementos socializadores, dentro de la comunidad educativa. Ya que los medios
informaticos estan integrados en la vida diaria de la sociedad y no se puede vivir de
espaldas a ellos, ni con una vision ajena de ellos.

Prevenir, detectar y luchar contra posibles situaciones de riesgo de aparicion de
acoso escolar.

Estos principios y finalidades se concretan en el marco de la Ley Organica 2/2006 de 3 de
mayo de Educacion, algunos de los cuales son modificados por la Ley Orgéanica de 8/2013,
de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa y en la Orden 14/07/2016, de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regulan los Programas de
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Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento en los centros que imparten Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha

4. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION, APLICACION Y REVISION

4.1.

NORMAS GENERALES DEL CENTRO

Elaboracién

.

Sk

o

10.

11.

Las Normas fueron elaboradas en el curso 2007-2008 por el Jefe de Estudios
Delegado, con la ayuda de la profesora Orientadora, los cuales presentaron un
borrador.

Este se present6 a los alumnos, padres, personal de administracion y servicios y
profesores a través de sus representantes en el Consejo Escolar del Centro.
También se present6 al profesorado en la Junta de Profesores.

Se fijé un plazo para la presentacién de propuestas de modificacion al borrador.
Se informé al profesorado de las propuestas presentadas, debatiendo su
contenido y recabando la opinion del mismo en la Junta de Profesores.
Finalmente el Consejo Escolar aprobé el texto definitivo de las Normas de
Convivencia, Organizacion y Funcionamiento por mayoria de dos tercios de sus
componentes con derecho a voto.

Estas Normas entraron en funcionamiento el curso siguiente a su aprobacion.

En el curso 2010-2011 se revisaron y modificaron, adaptandolas a la nueva
realidad de nuestro Centro.

En el curso 2013-2014 se han actualizado adaptandolas a la legislacién vigente.
En el curso 2015-2016 se han vuelto a actualizar para adaptarlas al nuevo marco
legal existente, tanto a nivel nacional como comunitario. Ademas, se han
elaborado varios protocolos de actuacion en el centro, los cuales son de
obligatorio cumplimiento.

En el curso 2016-2017 se vuelven a actualizar debido a la finalizacion del
Programa de Diversificacion Curricular y a la implantacion del Programa de
Garantia Juvenil.

En el curso 2022-2023 se han actualizado adaptandolas a la legislacion vigente.

Aplicacion

1.

Estas Normas afectan a todos los miembros de la comunidad educativa:
alumnado, profesorado, familias y/o tutores legales, personal de administracion
y servicios, y personalde limpieza, siendo de obligado cumplimiento por todos
ellos.

Asimismo, todas las personas que puedan colaborar y participar en actividades
del Centro, deberan seguir, cumplir y aplicar estas Normas.

Estas Normas se aplican en todo el espacio fisico que abarca el recinto escolar,
en todos aquellos que se deriven de las responsabilidades y actividades fuera del
Centro (tanto en las actividades extraescolares, asi como en el transporte
escolar), y cuando concurran circunstancias que afecten a la convivencia en el
mismo.

La validez de estas Normas permanecera hasta la aprobacion de otras que las
sustituyan.
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5. EIl Director y el Jefe de Estudios velaran por el cumplimiento de estas Normas,
asi como la Comision de Convivencia del Consejo Escolar.

Revision

Las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento podran ser modificadas con
las siguientes condiciones:

1. La propuesta de modificacion debe partir de un miembro de la comunidad

educativa de este Instituto, que estard refrendada por el estamento al que

pertenezca. Dicha propuesta serda presentada por escrito a la direccion del

Centro.

Sera debatida en todos y cada uno de los estamentos del Centro.

3. Finalmente deberd ser aprobada en el Consejo Escolar por la mayoria de sus
miembros.

4. El Consejo Escolar determinard el momento de la entrada en vigor de dichas
modificaciones.

no

4.2. NORMAS GENERALES DEL AULA

Elaboracion

El procedimiento para la elaboracion de las Normas de Convivencia, Organizacion
y Funcionamiento del Aula son:
1. Serédn elaboradas, de forma consensuada, por el Tutor y el alumnado que
convive en ellas.
2. Estas Normas entraran en funcionamiento a partir de su aprobacion.
3. Las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento en las Aulas no
vulneraran las establecidas para todo el Centro.

Aplicacién

1. Estas Normas afectan a todos los usuarios de cada una de las Aulas del Centro,
siendo de obligado cumplimiento por todos ellos.

2. La validez de estas Normas permanecera hasta la aprobacion de otras que las
sustituyan, generalmente al iniciar un nuevo afio escolar.

Revision
Las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento en el Aula podran ser
modificadas con las siguientes condiciones:
1. La propuesta de modificacion debe partir de cualquier usuario de las aulas, que
estara refrendada por el estamento al que pertenezca. Dicha propuesta sera

presentada por escrito al tutor.
2. Sera aprobada de forma consensuada por profesores tutor y alumnos.
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5. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO

5.1. ORGANOS DE GOBIERNO

1. Los o6rganos de gobierno del L.E.S.O. “4 de Junio” trabajaran para que las
actividades se desarrollen de acuerdo con los principios y valores de la
Constitucion, por la efectiva realizacion de los fines de la educacion,
establecidos en las leyes y en las disposiciones vigentes, y por la calidad de la
ensefianza.

2. Ademas, los 6rganos de gobierno garantizaran, en el ambito de su competencia,
el ejercicio de los derechos reconocidos a los alumnos, profesores, padres de
alumnos y personal de administracion y servicios, y velardn por el
cumplimiento de los deberes correspondientes. Asimismo, favoreceran la
participacion efectiva de todos los miembros de la comunidad educativa en la
vida del Centro, en su gestion y en su evaluacion.

3. Los organos colegiados de gobierno de los centros publicos son el equipo
directivo, el claustro del profesorado y el Consejo Escolar, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 119.6 y 131 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de Mayo.
Orden 118/2022, de 14 de junio, de regulacion de la organizacion y
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional en la comunidad
de Castilla La Mancha.

5.1.1. EQUIPO DIRECTIVO

El equipo directivo es el 6rgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos y
estara integrado por el Director, el Jefe de estudios, el Secretario y cuantos determinen las
Administraciones educativas, y trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus
funciones.

DIRECTOR

Son competencias del director segun el articulo 132 de la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el
mismo Yy hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad
educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagogica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para
la consecucion de los fines del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucién de los
conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos y alumnas, en
cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley. A tal fin, se promovera la agilizacion de los
procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.
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g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten
la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y
el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos y
valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en
la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro
del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el &mbito de sus
competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos
de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y
documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las
Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del
centro.

I) Promover experimentaciones, innovaciones pedagogicas, programas educativos, planes de
trabajo, formas de organizacion, normas de convivencia, ampliacion del calendario escolar o
del horario lectivo de areas o materias, de acuerdo con lo recogido en el articulo 120.4.

m) Fomentar la cualificacion y formacion del equipo docente, asi como la investigacion, la
experimentacién y la innovacién educativa en el centro.

n) Disefiar la planificacion y organizacion docente del centro, recogida en la programacion
general anual.

fi) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

La seleccion, procedimiento, nombramiento, el cese y sus competencias estan recogidas en
los articulos 132,135 y 136 de Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

JEFE DE ESTUDIOS

1. El Jefe de Estudios coordinara las actividades de caracter académico, de
orientacion y complementarias de profesores y alumnos, en relacién con el
Proyecto Educativo y la Programacion General Anual y, ademas, velara por su
ejecucion.

2. Asi mismo, favorecerd la convivencia en el Instituto y garantizara el
procedimiento para imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con
las disposiciones vigentes y lo establecido en estas Normas.

3. La designacidn, el cese y sus competencias estan recogidas en el articulo 135 de
la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
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SECRETARIO

5.1.2.

1.

El Secretario ordenard el régimen administrativo y econémico del Instituto,
velarad por el mantenimiento material del mismo y actuard como secretario de
los érganos colegiados.

La designacidn, el cese y sus competencias estan recogidas en el articulo 135 de
la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar es el 6rgano propio de participacion de los diferentes
miembros de la comunidad educativa, siendo el encargado de aprobar,
planificar, coordinar, decidir e informar sobre todos los aspectos referentes al
Centro, a excepcion de los docentes, cuya competencia corresponde al claustro.
La composicion y competencias del Consejo Escolar estdn recogidos en los
articulos 126 y 127 de la Ley Orgénica de 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
y en los articulos 38, 39, 40 y 41 de la Orden 15-09-2008 (D. O. C. M. de 25 de
septiembre de 2008), y el Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la
organizacion de la orientacion académica, educativa y profesional en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha. [2022/7842].

La composicién del Consejo Escolar del Instituto de Educacién Secundaria
Obligatoria de Cariete es la siguiente:

e EI director del Centro, que sera su presidente.

e El jefe de estudios.

e Un concejal o representante del Ayuntamiento de Cariete.

e Cuatro profesores.

e Dos padres, uno de ellos elegidos y uno como representante del AMPA.
e Dos alumnos.

e Un representante de administracion y servicios del Centro.

e El Secretario del Centro, que actuara como secretario del Consejo, con voz
y sin voto.

La eleccion y renovacion del Consejo Escolar y el régimen de funcionamiento
estan establecidas en los articulos 8 al 20 del R.D. 83/96 del Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria. Mediante distintas
Resoluciones se establece la fecha de la votacion para la eleccion y renovacion
de los consejos escolares que segun la Orden Ministerial 28/02/96, se celebrara
en la segunda quincena de noviembre.

Regimen de funcionamiento:
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Régimen de sesiones

I. El Consejo Escolar se reunird con cardcter ordinario,
preferentemente por la tarde, una vez al trimestre y al principio y
final del curso; y con caracter extraordinario cuando lo convoque el
Director, a peticion de la Comision de Convivencia, o cuando lo
solicite un tercio de sus miembros (R.D. 83/1996 de 26 de enero).

Il. Se establecera anualmente un régimen de reuniones para las sesiones
ordinarias del Consejo (una vez al trimestre y, en todo caso, al
principio y al final de curso). El horario de las reuniones permitira la
asistencia de todos los miembros, de acuerdo con las
disponibilidades de la mayoria. En las reuniones, el Director enviara
a los miembros del Consejo Escolar, la convocatoria conteniendo el
orden del dia de la reunion y la documentacion que vaya a ser objeto
de debate y/o aprobacion. Esta documentacion se podra enviar por
correo ordinario y/o correo electrénico.

Convocatorias. La convocatoria se realizara por escrito con una antelacion
de, al menos, dos dias. Excepcionalmente, por razones de urgencia que
habra de ratificar el propio Consejo en la reunion, se podra convocar con
una antelacion menor de, al menos, 48 horas. El Consejo se reunird en la
Biblioteca o en cualquier espacio disponible y habilitado para la ocasion.

Orden del dia. El orden del dia de las reuniones lo redacta el Equipo
Directivo quien incluira cualquier asunto propuesto con el tiempo suficiente
(48 horas al menos) por alguno de los sectores que lo conforman. En todas
las sesiones, tanto ordinarias como extraordinarias, existird un punto en el
orden del dia para la lectura y aprobacion, si procede, del acta anterior, y
también otro de ruegos y preguntas.

Quoérum. En primera convocatoria el “quérum” minimo para que pueda
empezar la reunién sera la mitad del nimero legal de miembros. En segunda
convocatoria, bastara con la presencia del presidente, y un representante del
profesorado, un representante de los alumnos y un representante de los
padres. Se entendera segunda convocatoria transcurrida media hora desde la
primera. La asistencia es obligatoria para todos los miembros que
componen el Consejo.

Debates. Los debates los ordena la presidencia y cuando estime que el
asunto esta suficientemente tratado lo sometera a ratificacion del Consejo.
Para someter a la consideracion del Consejo asuntos no incluidos en el
orden del dia, el propio Consejo habra de adoptar el acuerdo de deliberacion
y toma de decision.

Acuerdos. Los acuerdos ordinarios, salvo disposiciones legales en contra, se
adoptaran por mayoria simple de los presentes en el momento de su
adopcion. El articulo 19/3 del RD 83/1996 establece las mayorias
cualificadas requeridas en algunos casos. También se podran considerar las
propuestas por asentimiento, si una vez enunciadas por el presidente no
originan objecién ni oposicion.

I.  Requerira mayoria absoluta:
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1. La aprobacion del presupuesto y su ejecucion.
Il. Requerira mayoria de dos tercios:
1. Laaprobacion del Proyecto Educativo, y sus modificaciones.
2. Laaprobacion de las Normas de Convivencia.
e \otaciones

I. Las votaciones seradn secretas, salvo que se acuerde por unanimidad
lo contrario.

Il. En caso de votacién con resultado de empate decidira el voto de
calidad del presidente.

e Decisiones

l. El Consejo Escolar, como procedimiento habitual, se propone recabar el
méaximo de participacion de cada uno de los sectores representados, asi
como de difundir sus acuerdos dentro del respeto escrupuloso a la
intimidad de las personas en los casos que asi lo requieran.

I Los representantes de cada sector de la Comunidad Educativa deben
informar a sus representados lo antes posible de los asuntos tratados en
el Consejo Escolar y de las decisiones adoptadas.

6. El Consejo Escolar creara en su seno las siguientes comisiones: Comision de
Convivencia y Comision Gestora de Materiales Curriculares (para mejorar la
participacion de todos sus miembros, la informacion y la eficacia de su gestion)
y la eleccion de un miembro para el Fomento de la Igualdad y el desarrollo de
los derechos humanos.

A. Comision de convivencia:

a. Como establece el Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia
Escolar en Castilla-La Mancha, en su articulo 14, se constituird de forma
obligatoria la Comision de convivencia, que estard formada por
representantes del profesorado, de las familias, del personal administrativo
y servicios y de los alumnos en la misma proporcion en que se encuentran
representados en el consejo escolar. Y se definirA el nimero de
componentes, el proceso de eleccion vy las funciones en las NOFC. Por
tanto, en nuestro centro seran: el Director, que la preside, el Jefe de
estudios, dos profesores, un padre y un alumno y el responsable del
Ayuntamiento.

Sus competencias son:

e Asesorar a la direccion del centro y al conjunto del consejo escolar
en el cumplimiento de lo establecido en el Decreto 3/2008 de
Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha.

e Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad
educativa para prevenir y evitar el conflicto y mejorar la
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C.

convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los centros
docentes.

e Elaborar un informe anual analizando los problemas detectados en
la gestion de convivencia y, en su caso, en la aplicacion efectiva
de los derechos y deberes del alumnado, que sera trasladado a la
direccion del Centro y al Consejo Escolar

La Comision ser& convocada por decision del presidente o porque alguno de
sus miembros lo solicite. La comision se renovara al comienzo de cada
curso académico.

B. Comisiéon Gestora de los Materiales Curriculares

a.

Integrantes y actuaciones

1. La Direccion de cada Centro Educativo arbitrara las medidas necesarias
para que el contenido de esta Orden (de 17/02/2015 del programa de
reutilizacion de materiales curriculares mediante el préstamo de los libros
de texto existentes en los Centros Educativos) sea conocido por todos los
sectores de la comunidad educativa. Sin perjuicio de lo anterior, el
contenido de esta Orden y la informacién complementaria, en su caso, se
publicara en el Portal de Educacion (http://www.educa.jccm.es).

2. El personal de los centros con atribuciones administrativas, bajo la
coordinacion del Secretario/o, asesorard en la cumplimentacion de la
solicitud en la plataforma EducamosCLM a los solicitantes que lo precisen.
Ademas, el Secretario/a podra presentar y registrar telematicamente las
solicitudes de los solicitantes en los términos previstos en el apartado 2 de
la Base Cuarta.

3. En cada centro escolar, el seguimiento, valoracion, evaluacion y gestion
del Programa correran a cargo de una Comision Gestora integrada por el
director/a, el secretario/a del Centro Educativo y tres representantes de los
padres y madres de alumnos/as elegidos en el seno del Consejo Escolar.

4. Los centros educativos, a través de la Comision Gestora, llevaran a cabo
las siguientes actuaciones: a) Recoger los libros de texto del curso anterior,
revisar que estén convenientemente identificados y su estado de
conservacion, descartando aquellos que no estén en condiciones minimas de
reutilizacion. b) Realizar un inventario con los libros de texto que se
encuentren en condiciones de uso y mantener actualizado el sistema de
gestion administrativa y académica, Delphos, anotando los fondos
bibliograficos reutilizables disponibles, clasificados por curso y materia.
Estas actuaciones se deberan realizar en el mes junio, tanto para el
alumnado de educacion primaria como de secundaria obligatoria c)
Revision de las solicitudes y, en su caso, de la documentacion aportada vy,
cuando sea necesario, solicitar a los interesados la subsanacion de las
solicitudes. d) Al inicio del curso, adjudicar los libros al alumnado
beneficiario de la convocatoria, atendiendo a los principios de esta Orden.
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5. Con el remanente de libros de texto que quede en cada centro tras la
adjudicacion, se constituira un Fondo Bibliogréfico Regional, gestionado
por la Consejeria con competencia en materia de educacion, que procedera a
su redistribucion entre los centros que lo soliciten a fin de optimizar los
recursos disponibles.

6. Los centros educativos deberan arbitrar las medidas necesarias para
responsabilizar al alumnado del uso adecuado de los libros, fomentando
valores sociales como la solidaridad y el respeto. Asimismo, la Comision
Gestora podra determinar la pérdida del derecho a participar en la siguiente
convocatoria si por causas imputables al alumnado se provoca un deterioro
de los libros prestados que imposibilitan su uso en siguientes convocatorias.

7. La Comisién Gestora podra requerir a la persona firmante de la solicitud
cuantos documentos o aclaraciones considere necesarios para completar el
expediente. La no aportacion de la documentacion requerida, el
falseamiento de los datos o documentos incluidos en la solicitud de
préstamo o aportados después a requerimiento de la Administracion asi
como la ocultacién de las circunstancias que hubieran determinado su
denegacion, dara lugar a modificar la resolucion de su concesion y a acordar
la devolucién de los libros prestados y la pérdida del derecho a participar en
la préxima convocatoria. Tendré otra vez pleno funcionamiento al principio
de curso para organizar la entrega de libros de alumnos, reposicion de libros
defectuosos o insuficientes y cualquier tarea que desde dicha comision se
les encomiende.

5.1.3 CLAUSTRO DE PROFESORES

1. El claustro, 6rgano propio de participacion de los profesores en el Instituto,
tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, decidir e informar sobre todos
los aspectos educativos del mismo.

2. El claustro sera presidido por el Director y estara integrado por la totalidad de
los profesores que presten servicio en el Instituto.

3. Laasistencia al claustro sera obligatoria para todos sus componentes.

4. El régimen de funcionamiento del Claustro esta establecido en el articulo 23 del
R.D. 83/ 1996. Su composicion y competencia estan recogidas en los articulos
128y 129 de la L.O.E.

5. Funcionamiento:

a. El Claustro se reunira con caracter ordinario trimestralmente y ademas, una
vez al principio de curso y otra al final, y siempre que lo convoque el
Director o un tercio al menos de sus miembros. La convocatoria serd por
escrito y con 48 horas de antelacion.

b. El Claustro quedara validamente constituido cuando estén presentes la
mitad mas uno de sus componentes.

22



5.2.

5.2.1.

En lo referente a la organizacion de los debates y toma de decisiones se
aplicard lo establecido en este Reglamento para el Consejo Escolar.

El Claustro podra constituir comisiones con caracter permanente o temporal
y con las funciones y organizacion que en el acuerdo de creacion se
determinen.

El Claustro debe conocer, estudiar y poder opinar sobre todas las cuestiones
de importancia para el Centro, tales como: presupuestos y rendicion de
cuentas, elaboracion y revision de los Proyectos Institucionales,
Programacion General Anual, Memoria Final...

Para que cumpla sus tareas propias adecuadamente, deben buscarse
formulas que agilicen su funcionamiento. A tal fin se adoptarén
flexiblemente medidas tales como:

e Que las actas se envien por correo electronico antes de las sesiones
del Claustro con tiempo suficiente para ser leidas por los
profesores, haciendo asi innecesaria su lectura publica.

e Que las informaciones que haya que suministrar al Claustro se
hagan, siempre que sea posible, por escrito o en su defecto por
material digital.

e Que se refuerce la funcion reflexiva, programadora y evaluadora
del Claustro.

e Que se prohiba el wuso de teléfonos moviles, tablets,
ordenadores,...durante la sesion a fin de evitar su dilatacion en el
tiempo vy la falta de atencidn. Solo se deben de permitir si sirven o
se utilizan para la toma de notas o exposicion de algin asunto a
tratar.

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Los 6rganos de coordinacion del Instituto son:

e La Tutoria.

e LaJunta de profesores de grupo.

e Los Departamentos de coordinacién didactica.
e EIl Departamento de orientacion.

e El Responsable de actividades extraescolares.

LA TUTORIA

1. Con caracter general, el Tutor ejercera las funciones recogidas en el articulo 56
del R.D. 83/ 1996 y en el articulo 6 del Decreto 43/2005.
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2. Ademas, y considerando al Tutor como nexo de unién de padres, profesores y
alumnos, tendra las siguientes funciones especificas:

e Informar a su grupo sobre la estructura, normativa y servicios del
Centro, potenciando su participacion en la organizacion de la vida
escolar, dedicando especial interés al conocimiento vy
cumplimiento de las normas de convivencia.

e Informar sobre los aspectos méas relevantes del curso, fechas de
evaluaciones, recuperaciones, etc.

e Organizar y presidir la Junta de Profesores y las sesiones de
evaluacion de su grupo.

e Informar a los alumnos de sus resultados académicos.
e Contribuir a la creacion y cohesion del grupo.

e Ser receptor de la problematica general y personal de los alumnos
de su grupo e intentar resolverla.

e Controlar la asistencia de los alumnos de su grupo.

e Orientar y asesorar en cuanto a la organizacion del estudio y
técnicas de trabajo individual.

e Informar a los padres de la marcha académica de sus hijos, de su
asistencia a clase, de su rendimiento y dificultades, recibiéndolos
previo aviso en su hora de atencion a padres.

3. El profesor-tutor de los alumnos del Programa de Diversificacién Curricular y
los tutores de los grupos de referencia de tales alumnos deberan coordinarse, en
las reuniones de tutores, para llevar a cabo las funciones anteriormente
mencionadas, con la supervision del Jefe de estudios y la profesora dorientacion
educativa.

4. Su nombramiento Yy funciones estan explicitados en el capitulo V, articulos 55
al 58 del Reglamento Organico, y en los articulos 48 a 52 de la Orden
118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de
regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que
imparten ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y
Formacion Profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha. Los criterios
mas relevantes en el momento del nombramiento del Tutor seran:

1) Profesores que impartan a todo el grupo.

2) Profesores con experiencia anterior.

3) Profesores que deseen ser tutores.

4) Profesores con destino definitivo en el Centro.

5) Profesores que por necesidades organizativas del Centro tengan que ser
nombrados tutores.

Los tutores, a principio de cada curso, celebraran una reunion general con los padres
de los alumnos de su grupo, con el fin de informar sobre el plan de actuacion y
demas detalles organizativos del Centro. Ademas de esta reunion se celebraran otras
al finalizar cada una de las evaluaciones, informando de los resultados académicos,
el comportamiento del grupo-clase, esfuerzo del alumnado, etc. o en su defecto se
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podran sustituir estas dos reuniones por entrevistas individuales con los
padres/tutores en los que se abordardn diversos temas relacionados con el
rendimiento acadéemico del alumno y se hara la entrega del boletin de calificaciones
de esa evaluacion.

5.2.2. JUNTA DE PROFESORES

1.

La Junta de Profesores de un determinado grupo estara constituida por todos los
profesores que imparten docencia a los alumnos del mismo y serd coordinada
por su Tutor.

La Junta de Profesores es el 6rgano encargado de coordinar y evaluar el proceso
de enseflanza-aprendizaje de los alumnos del grupo.

La Junta de Profesores se reunira segln lo establecido en la normativa sobre
evaluacion, y siempre que sea convocada por el Jefe de Estudios a propuesta, en
su caso, del Tutor del grupo.

Las funciones de la Junta de Profesores son las que le atribuye el articulo 58 del
R.D. 83/ 1996.

Funcionamiento

e Sera coordinada por el Tutor del grupo.

e Se reunira en las fechas sefialadas para la evaluacion a lo largo del curso, y
siempre que sea convocada por el Jefe de Estudios a propuesta, en su caso,
del Tutor.

Estructura basica de las sesiones de evaluacion de grupo. Todas las sesiones de
evaluacion de grupo que se celebren a lo largo de un curso deberan tener la
siguiente estructura:

e EIl Tutor aportara una primera reflexion global sobre el desarrollo general
del periodo evaluativo e informara al profesorado sobre la opinién del
alumnado tras la realizacion de una preevaluacion.

e La Junta reflexiona y saca conclusiones sobre la marcha general del grupo.

e Se analizara la situacion de cada alumno en particular. Especialmente se
haran constar los casos de “abandono” de una o varias materias por algun
alumno, bien por inasistencia a clase o bien por falta de esfuerzo. En esos
casos se deberan articular procedimientos de informacion, tanto por parte
del Departamento de Orientacion como del tutor y del profesor de la
materia, tendentes a determinar las causas de abandono y para proponer
medidas de correccion y adaptacion. Entre las actuaciones posibles se
pueden considerar: Informe del profesor a la Junta de Evaluacion; estudio e
informe del Departamento de Orientacion; seguimiento de las materias del
curso anterior no superadas por el alumno; comunicacion con los padres
informandoles de la situacion de su hijo y de las decisiones adoptadas;
propuestas de adaptaciones curriculares..., todo ello con conocimiento del
Jefe de Estudios. Podra ser considerado “abandono” de una o mas materias
por un alumno si se cumple el procedimiento aqui descrito en las sesiones
de evaluacion.

e EIl Tutor levanta acta de la sesion, en la que deberan constar las cuestiones
tratadas en ella y los acuerdos y decisiones adoptadas. El acta servird de
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punto de partida para la siguiente reunion de la Junta de Evaluacion.

El equipo docente podra proponer a los padres, madres o tutores legales la
incorporacion a un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento
de aquellos alumnos y alumnas que hayan repetido al menos un curso en
cualquier etapa, y que una vez cursado el primer curso de Educacion
Secundaria Obligatoria no estén en condiciones de promocionar al segundo
curso, 0 que una vez cursado segundo curso no estén en condiciones de
promocionar al tercero. (art. 27 LOE modificado por la LOMCE)

El equipo docente podra proponer a los padres, madres o tutores legales, en
su caso a través del consejo orientador, la incorporacion del alumno o
alumna a un ciclo de Formacién Profesional Bésica cuando el grado de
adquisicion de las competencias asi lo aconseje, siempre que cumpla los
requisitos establecidos en el articulo 41.1 de la Ley Orgéanica 8/2013.

No se considerard la posibilidad de obtener el graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria cuando un alumno/a, a falta de una, dos o mas
materias pendientes, no se presente a las pruebas extraordinarias que se
convoquen para la superacion de estas materias y obtenga una calificacion
minima de un dos.

La junta de profesores debera tomar decisiones de forma colegiada en la
Promocién y Titulacion del alumnado, siempre y cuando tengan dos
materias suspensas (y que no sean Matematicas y Lengua Castellana y
Literatura de forma simultanea) o tres materias suspensas teniendo en
cuenta que la naturaleza de las materias con evaluacién negativa no impida
al alumno seguir con éxito el curso siguiente, que tenga expectativas
favorables de recuperacion y que la promocion o titulacion beneficie su
evolucion académica. Para ello debe de tener en cuenta si el alumno/a no
promociond en algun curso, si ha tenido medidas de atencién educativa o si
abandono la/s materia/s durante el curso escolar

5.2.3. DEPARTAMENTOS DE COORDINACION DIDACTICA

Los Departamentos didacticos son los 6rganos basicos encargados de organizar y

desarrollar las ensefianzas propias de las materias 0 médulos que tengan asignados y de las
actividades que se les encomienden, dentro del ambito de sus competencias. A cada
Departamento didactico perteneceran los profesores de las especialidades que impartan
ensefianzas propias de las materias 0 médulos asignados al departamento.

Sus competencias y las de los Jefes de Departamento, asi como la designacion y

cese de éstos, estan recogidas en los articulos 49, 50, 51 y 52 del R.D. 83/ 1996.

El Instituto de Educacion Secundaria Obligatoria “4 de Junio” de Cafiete, cuenta

con los siguientes Departamentos didacticos:

Departamento de ciencias.
Departamento de plastica y tecnologia.
Departamento socio-linguistico.
Departamento de lenguas extranjeras.

Departamento de orientacion.
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- Departamento de musica y educacion fisica.

Los profesores de cada departamento se reunirdn obligatoriamente una hora a la
semana. El contenido de las sesiones y los acuerdos adoptados seran recogidos por el Jefe
0 Jefa del Departamento en un Acta.

Los profesores del Plan de Garantia Juvenil, (en caso de existir) se adscribiran al
Departamento de orientacion, asi como los profesores que impartan ambitos. Los
profesores de los Programas Titula-S e llusiona-T se adscribirdn a los respectivos
Departamentos segun las materias que impartan.

Necesidades de equipamiento:

e Al inicio de cada curso escolar, el Director informa a los profesores sobre el
presupuesto del Centro, indicandoles que los distintos Departamentos
Didacticos no reciben una cuantia econdmica fija y que los jefes de
Departamento tienen en su pendrive un inventario, el cual deben de
comprobar, y a partir del cual prever las necesidades y las compras
necesarias.

e Cuando un profesor vaya a adquirir material, lo comunicara previamente a
la Secretaria del Centro (de acuerdo con la disponibilidad econémica del
Centro, se comprara todo el material que sea necesario para el desarrollo de
las actividades educativas), y solicitard factura legal emitida a nombre del
Instituto.

5.2.4. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

El Departamento de Orientacion es el responsable de asesorar al profesorado.
Este asesoramiento atendera a la planificacion, desarrollo y evaluacion de la Programacién
Anual de actuaciones de Orientacion, donde se incluyen las actuaciones en torno a los
ambitos de actuacion recogidos en el Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se
regula la organizacién de la orientacion académica, educativa y profesional en la
comunidad autonoma de Castilla La Mancha.

El Departamento de Orientacion del IES 4 de junio forma parte de la estructura
que conforma la Red de Asesoramiento y Apoyo a la Orientacion, Convivencia e Inclusion
Educativa de Castilla La Mancha, trabajando de manera conectada y coordinada a través de
trabajo colaborativo junto a los equipos de coordinacion de la Orientacion Educativa, los
equipos de atencion educativa, los centros de recursos, asesoramiento e innovacion
educativa y la Administracion educativa.

1. Esta formado por:
e La Orientadora.
e El profesor de Pedagogia Terapéutica.
e El profesor de Audicion y Lenguaje.

El desempefio de la Jefatura de Departamento se regulara por lo establecido en la Orden
118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacion
de la organizacion y funcionamiento de los centros pablicos que imparten ensefianzas de
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Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional en la comunidad de
Castilla La Mancha. Teniendo prioridad los profesores y profesoras de la especialidad de
Orientacion Educativa para desempefiar las funciones de Jefatura de Departamento.

2. Los ambitos de actuacion estan recogidos en el Capitulo 2 del Decreto 92/2022.
Asi mismo, el Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la
inclusion educativa del alumnado en la comunidad autdnoma de Castilla-La
Mancha, nos dara las claves para lograr la inclusion real y efectiva de todo el
alumnado. Ambos decretos son la base y guia de la orientacion académica,
educativa y profesional en nuestro centro educativo
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3. Las funciones del conjunto de profesionales, asi como las funciones especificas
de cada miembro del Departamento de Orientacién son las establecidas en el
Articulo 19 del Capitulo Il Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se
regula la organizacion de la orientacion académica, educativa y profesional en
la comunidad autonoma de Castilla La Mancha.

4. Las actuaciones a realizar por el Departamento de Orientacion se dirigen a diez
ambitos de actuacion interrelacionados:

e Laaccion tutorial

e Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion desde un
enfoque inclusivo.

e Prevencion del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

e Mejora de la convivencia a través de la participacion activa de la
comunidad educativa.

e Coeducacion y respeto a la diversidad afectivo-sexual.

e Orientacion en la toma de decisiones para el desarrollo académico,
educativo y profesional.

e Transicidn ente etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes
de la comunidad educativa

e Relaciones con el entorno y coordinacion con otras estructuras,
servicios, entidades e instituciones

e Procesos de innovacion, desarrollo tecnoldgico e investigacion

e Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, érganos de gobierno y
coordinacion docente.

5. Estos diez &mbitos incluiran las lineas de actuacion que se van a desarrollar con
el alumnado de cada grupo, con las familias y con el equipo educativo,
realizadas a partir de las necesidades y /o demandas detectadas. Estas
actuaciones se reflejaran en la programacion del departamento de orientacion.
El equipo directivo incorporara las actuaciones a la programacién general anual
del centro.

6. El/La orientador/a en coordinacién con el Equipo Directivo, seran los
encargados de la elaboracién, seguimiento y evaluacion de las actuaciones y
medidas adoptadas en los distintos &mbitos de la orientacion académica,
educativa y profesional.

7. El/la coordinador/a de bienestar y proteccién del IES contribuira a favorecer el
desarrollo integral del alumnado participando por tanto en los procesos de
orientacion académica, educativa y profesional.

8. EIl Departamento de orientacion se coordinard durante el curso con el resto de
Orientadores de la zona y los Servicios Sociales, recabando la informacion
necesaria para favorecer el proceso de ensefianza/aprendizaje de todos aquellos
alumnos/as que presenten barreras para su inclusion y para recoger informacion
sobre alumnado que comience la etapa de Educacién Secundaria proveniente de
Educacion Primaria (Transicion entre etapas y procesos de acogida), y sobre los
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10.

11.

12.

13.

14.

que se marchan a cursar estudios postobligatorios. Igualmente establecera
coordinacion de forma mas puntual con otros servicios, programas e
instituciones para fines educativos.

A todas las sesiones de evaluacion de E.S.O. asistirdn los miembros del
Departamento de Orientacion, informardn y asesoraran sobre medidas
educativas que considere necesario, en los aspectos psicopedagogicos. Debera
recoger la informacion relativa a lo anterior, aportada por el Equipo Docente de
grupo y acuerdos adoptados.

A partir de la 22 Evaluacion se procedera a la deteccion de alumnos posibles
demandantes del Programa de Diversificacion Curricular, en base a la Orden
166/2022, de 2 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se regulan los programas de diversificacion curricular en la
etapa de Educacidn Secundaria Obligatoria en Castilla La Mancha.

El Departamento de Orientacion analizard y realizara intervencion especifica (si
es preciso) con el alumnado, previa demanda formalizada por el tutor/a.
Ademas, el/la orientador/a asesorara y apoyara al equipo docente colaborando
en ofrecer la respuesta educativa a todo el alumnado sean cuales sean sus
barreras de aprendizaje y participacion, y sus potenciales y capacidades
personales. El/la orientador/a serd el responsable de la evaluacién
psicopedagdgica y colaborara con el responsable de Tutoria en la realizacion de
los planes de trabajo.

Se realizaran sesiones de orientacion académica y profesional con alumnos de
4° ESO vy sus familias, para facilitar las transiciones educativas y profesionales.

La accion tutorial y la orientacion acompafaran el proceso educativo individual
y colectivo del alumnado en la Educacion Secundaria Obligatoria

Con la finalidad de facilitar que todos los alumnos y alumnas logren los
objetivos y alcancen el adecuado grado de adquisicién de las competencias
correspondientes, el Departamento de Orientacion, junto con profesores de las
distintas materias, establecerdn medidas de inclusion educativa y de atencién a
la diversidad, con especial atencién a las necesidades especificas de apoyo
educativo. La aplicacion personalizada de las medidas se revisard
periédicamente 'y, en todo caso, al finalizar cada evaluacion.
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5.2.5. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

En nuestro Centro hay una Comision de Coordinacion Pedagdgica. Sus funciones,
constitucion y competencias estan recogidas en la Orden 118/2022, de 14 de junio, de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacion de la organizacion y el
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha.

Las reuniones se realizan quincenalmente. Se incluird en los horarios del
profesorado, siendo la ultima hora lectiva de los miércoles, y a ella asisten los Jefes de
Departamento, el Coordinador de Formacién, el Responsable de la Ensefianza Religiosa, el
Responsable del Plan de Garantia Juvenil (si existiese), el Jefe de Estudios y el Director.
Las funciones de secretario/a las realiza el profesor/a de menor edad.

52.6. RESPONSABLE DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRACURRICULARES

1. El Responsable se encargara de promover, organizar y facilitar este tipo de
actividades.

2. El Responsable contara con la colaboracion de los profesores y alumnos
responsables de la actividad a realizar, asi como de la Jefatura de estudios y
Direccion. Los profesores una vez terminada la actividad deberan de entregar
una memoria de la misma segun el modelo facilitado para tal fin.

3. Este Responsable coordinara también la colaboracion con los 6rganos de
participacién del centro o con asociaciones e instituciones del entorno.

4. EIl Responsable realizard una memoria de las actividades complementarias y
extracurriculares que se hayan realizado, la cual se incluira en la Memoria
Anual del Centro.

5.2.7. OTROS RESPONSABLES Y COORDINADORES

1. Una persona COORDINADORA DE LA FORMACION Y DE LA
TRANSFORMACION DIGITAL, que sera designada por la direccion del centro, a
propuesta de la jefatura de estudios, y que ejercera las funciones de coordinacion del
plan digital de centro, de los proyectos de formacion del centro, del asesoramiento al
profesorado en las modalidades de formacion y de la colaboracion con el Centro
Regional de Formacidn del Profesorado.

2. Una persona RESPONSABLE DEL PLAN DE LECTURA, que tendrd como
funciones la planificacion, desarrollo y evaluacion del dicho plan. Asimismo, sera
encargado de coordinar la organizacion, funcionamiento y apertura de la biblioteca.

3. Se designara un COORDINADOR/A DE BIENESTAR Y PROTECCION que sera el
responsable del desarrollo del programa de convivencia.

4. EI COORDINADOR DE PREVENCION que impulsara las medidas pertinentes para la
prevencion de riesgos laborales y el fomento de la salud laboral.

5. Un RESPONSABLE DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRACURRICULARES, que coordinara todas las actuaciones precisas para su
organizacion y ejecucion.
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6. Los centros docentes que tengan autorizados proyectos y programas de innovacion
educativa o curricular, CONTEMPLARAN LOS RESPONSABLES DE LAS
COORDINACIONES que se deriven de sus convocatorias especificas

7. RESPONSABLE DE LA ENSENANZA RELIGIOSA.

8. COORDINADOR DE FORMACION. Serd designado por el director, a
propuesta del jefe de estudios, y ejercerd las funciones de responsable de los
proyectos de formacién del centro, de la utilizacion de las TIC en la ensefianza,
del asesoramiento al profesorado en las modalidades de formacién y de la
colaboracion y comunicacion con el Centro Regional de Formacion del
Profesorado.
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5.3. ORGANOS DE PARTICIPACION

Los odrganos de participacion del Centro, atendiendo a lo dispuesto en las
Instrucciones del 15 de septiembre de 2008, por la que se dictan instrucciones que regulan
la organizacion y funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha (D.O.C.M. de 25/09/2008), son:

e LaJunta de Delegados del alumnado.
e Las Asociaciones de alumnos.

e Las Asociaciones de madres y padres.

6. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

6.1. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS

Los principales objetivos de una clase son el aprendizaje y la buena convivencia
entre todos. (Introduccion y art. 11 del Real Decreto 732/1995, de 5 de Mayo, por el que
se establecen los derechos y deberes de los alumnos y las normas de convivencia en los
centros (BOE N° 131 de 2-6-95)).

6.1.1. DERECHOS DE LOS ALUMNOS
Los derechos de los alumnos y alumnas se pueden resumir en estos:

1. Los alumnos tienen derecho a recibir una formacion que asegure el
pleno desarrollo de su personalidad, ajustando la jornada de trabajo a
la edad y a una planificacion equilibrada de las actividades de estudio
(art. 11.1y 11.3).

2. Todos los alumnos tienen derecho a las mismas oportunidades de
acceso a los distintos niveles de ensefianza. (art. 12.1)

3. Los alumnos tienen derecho a que su rendimiento escolar sea evaluado
con plena objetividad. (art.13.1)

4. Todos los alumnos tienen derecho a recibir orientacion escolar y
profesional para conseguir el maximo desarrollo personal, social y
profesional, segn sus capacidades, intereses o aspiraciones.(art. 14.1)

5. Todos los alumnos tienen derecho a que su actividad académica se
desarrolle en las debidas condiciones de seguridad e higiene (art. 15)

6. Los alumnos tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia,
sus convicciones religiosas morales o ideologicas, asi como su
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intimidad (art. 16,) y a que se respete su integridad fisica y moral y su
dignidad personal, no pudiendo ser objeto, en ningun caso, de tratos
vejatorios o degradantes. (art. 17).

7. Los alumnos tienen derecho a participar en el funcionamiento y en la
vida del centro y a elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a
sus delegados de grupo. (art. 19.1y 20)

8. Los alumnos tienen derecho a ser informados por los miembros de la
Junta de Delegados. (art. 25)

9. Los alumnos tienen derecho a la libertad de expresion sin perjuicio de
los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa, ... (art.
26)

10. Los alumnos tienen derecho a manifestar su discrepancia respecto a las
decisiones educativas que les afecten. (art. 27)

11. Los alumnos podran reunirse en el Centro para actividades de caracter
escolar o extraescolar que formen parte del Proyecto Educativo del
Centro (art. 28.1) y a utilizar las instalaciones del mismo ... (art. 29)

12. Los alumnos tienen derecho a participar, en calidad de voluntarios, en
las actividades de los centros docentes. (art. 30)

6.1.2. DEBERES DE LOS ALUMNOS

Para gue todos los alumnos y alumnas puedan disfrutar de estos derechos, han de
respetar también estos deberes:

1. El estudio constituye el deber basico de los alumnos y se concreta en las
siguientes obligaciones:

a. Asistir a clase con puntualidad y participar en las
actividades orientadas al desarrollo de los planes de estudio

b. Cumplir y respetar los horarios aprobados para el
desarrollo de las actividades del Centro

c. Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su
aprendizaje y mostrarle el debido respeto y colaboracion

d. Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus
comparieros (art. 35)

2. Los alumnos deben respetar la libertad de conciencia y las convicciones
religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de
todos los miembros de la Comunidad educativa (art. 36)

3. Constituye un deber de los alumnos la no discriminacién de ningun
miembro de la Comunidad educativa por razon de nacimiento, raza,
sexo o por cualquier otra circunstancia (art. 37)

4. Los alumnos deben cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y
las instalaciones del Centro, y respetar las pertenencias de los otros
miembros de la Comunidad educativa (art. 39)

5. Los alumnos tienen el deber de participar en la vida y funcionamiento
del Centro (art. 40)

6.1.3. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS TRANSPORTADOS

6.1.3.1.DERECHOS
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e A lainformacion sobre la normativa vigente del transporte escolar.
e Al uso diario del autobus escolar en las debidas condiciones de CALIDAD Y

SEGURIDAD.

e A la llegada y salida del centro con un margen de espera no superior a DIEZ
minutos.

e A que la permanencia en el autobls sea inferior a 45 minutos en cada sentido del
viaje.

e A un trato correcto por parte de los empleados de la empresa de transporte y en su
caso, de los acompafiantes.

e A ser atendidos con prontitud en caso de alguna incidencia surgida durante el viaje.

e A que el autobus se detenga en las paradas de salida y llegada en un lugar seguro,
en los puntos de parada establecidos al efecto.

e A laayuda individual de transporte en el caso de no poder utilizar la ruta contratada
por motivos justificados, o la inexistencia de ésta.

6.1.3.2. DEBERES

e De observar en el autobds buena conducta, como si se tratara del Centro Escolar.

e De hacer un buen uso del autobls dando un buen trato a los asientos y cuidando de
que se mantenga limpio.

e De permanecer sentado durante el viaje.

e De puntualidad en el acceso al autobus, a fin de no modificar el horario establecido.

e De obediencia y atencion a las instrucciones del conductor y acomparfiante, en su
caso.

e De cumplir durante el viaje las normas del Reglamento de Régimen Interior del
Centro.

e De entrar y salir con orden del autobds.

e De solidaridad y ayuda con sus comparfieros.

e De utilizar obligatoriamente el cinturén de seguridad en aquellos vehiculos que lo
tengan instalado.

6.1.4. FALTAS DE ASISTENCIA

Todos los alumnos tienen el deber de asistir a clase todos los dias. La falta de
asistencia a clase de modo reiterado, cuando sobrepase 1/6 del total de horas lectivas al
trimestre, puede provocar la imposibilidad de la aplicacion correcta de los criterios de
evaluacion e incluso la pérdida de la evaluacién continua. Esta decision no sera
automatica, sino tomada en conjunto por el Jefe de Estudios, el profesor o profesores de
la asignatura o asignaturas, y el Tutor.

El Tutor se pondré en contacto con los padres cuando desde el Centro se compruebe
que la inasistencia del alumno no esté justificada. De persistir esta conducta se pondra en
conocimiento de los Servicios Sociales de la localidad.

Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad, pueden acarrear una
falta leve contraria a las normas de convivencia (3 faltas de puntualidad sin justificar en
un area o materia, en un periodo de 15 dias naturales, equivalen a una falta leve).

6.1.5. JUNTAS DE DELEGADOS
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Segun la Orden de 15-09-2008 en los Institutos de Educacion Secundaria existira una Junta
de delegados del alumnado que estard integrada por los delegados representantes de cada
grupo. Su composicion y funciones se ajustaran a lo establecido en los Titulos VIl y VIII
del Reglamento Organico. La junta de delegados podra reunirse en pleno o, cuando la
naturaleza de los problemas lo haga mas conveniente. Dos representantes de la Junta de
delegados, elegidos por ésta, colaborardn de manera directa con el Responsable de las
Actividades complementarias y extracurriculares.

Las reuniones de esta Junta, teniendo presente que puede haber delegados que son de
otra localidad y que por la tarde no podrian desplazarse, se celebraran durante la jornada
lectiva, quedando exentos de la asistencia a clase durante esa hora de reunion.

La Junta de delegados se reunird con los Tutores, el Jefe de Estudios y el Director al
menos una vez al trimestre. Entre los temas a tratar:

- Propuestas para la elaboracién del proyecto educativo del instituto y la
programacion general anual

- Propuestas sobre las actividades extraescolares.

- Criterios para la elaboracion de horarios.

- Asuntos a tratar en el Consejo Escolar.

- Cualquier otro tema que surja a lo largo del curso.

La participacion de los alumnos es un instrumento para conseguir los fines y objetivos
que el Centro se ha propuesto alcanzar. Los alumnos de cada uno de los grupos elegiran
durante el primer mes del curso un delegado y un subdelegado, por sufragio directo y
secreto. El Jefe de Estudios y el Tutor velardn para que dicha eleccién se haga con la
mayor participacion, libertad y responsabilidad. Las funciones del delegado y subdelegado
del grupo estan recogidas en el articulo 77 del Reglamento Organico de los Institutos de
Educacion Secundaria.

6.1.6. REPRESENTANTES DE LOS ALUMNOS EN EL CONSEJO ESCOLAR

1. Los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar tienen el deber de
asistir a cuantas reuniones se convoquen.

2. Preferentemente las reuniones del Consejo Escolar se haran por la tarde.

3. Los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar tienen la obligacién de
convocar, cuando menos, una reunion de la Junta de delegados previa al consejo
y otra posterior al mismo, al objeto de informar a dicha Junta de aquellos
aspectos mas relevantes que figuren en el orden del dia del mismo.

4. Cuando se celebren elecciones a Consejo Escolar, tendran que convocar una
reunion para explicar a la Junta de delegados todos aquellos aspectos derivados
del proceso electoral.

6.2. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESORES

6.2.1 DERECHOS DEL PROFESORADO

a) A laproteccion juridica del ejercicio de sus funciones docentes.
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b)

d)

f)

9)

h)

)

K)

A la atencion y asesoramiento por la Consejeria con competencias en materia de
ensefianza no universitaria que le proporcionara informacion y velara para que
tenga la consideracion y el respeto social que merece.

Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesion y sus decisiones
pedagogicas por parte de los padres, madres, alumnado y demés miembros de la
comunidad educativa.

A solicitar la colaboracion de los docentes, equipo directivo, padres o
representantes legales y demas miembros de la comunidad educativa en la
defensa de sus derechos derivados del ejercicio de la docencia.

Al orden y la disciplina en el aula que facilite la tarea de ensefianza.

A la libertad de ensefiar y debatir sobre sus funciones docentes dentro del marco
legal del sistema educativo.

A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se ocasionen
en el aula y que impidan crear un buen clima de ensefianza-aprendizaje.

A hacer que los padres colaboren, respeten y hagan cumplir las normas
establecidas por el centro.

A desarrollar la funcién docente en un ambiente educativo adecuado, donde
sean respetados sus derechos, especialmente aquellos dirigidos a su integridad
fisica y moral.

A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con las
normas de convivencia establecidas, que le permitan mantener un adecuado
clima de convivencia y respeto durante las clases, las actividades
complementarias y extraescolares.

Ademas:

El profesorado tendra, en el desempefio de las funciones docentes, de gobierno
y disciplinarias, la condicion de autoridad publica y gozara de la proteccién
reconocida a tal condicién por el ordenamiento juridico.

Los hechos constatados por el profesorado en el ejercicio de las competencias
correctoras o disciplinarias gozaran de la presuncién de veracidad cuando se
formalicen por escrito en el curso de los procedimientos administrativos
tramitados en relacion con las conductas que sean contrarias a las normas de
convivencia, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos
derechos o intereses, puedan ser sefialadas o aportadas por los presuntos
responsables.

6.2.2. DEBERES DE LOS PROFESORES

Impartir una ensefianza que asegure el pleno desarrollo de la personalidad del
alumno y se ajuste a los fines y principios contenidos en el Proyecto Educativo.

Evaluar objetivamente el rendimiento de sus alumnos de acuerdo con las
directrices marcadas por los departamentos en sus programaciones didacticas.
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10.

11.

12.

13.
14.
15.

Informar al tutor de todos los aspectos relevantes relacionados con el grupo.

Mantener una comunicacion fluida con los alumnos y sus padres en relacién
con las valoraciones sobre el aprovechamiento académico de aquellos y la
marcha de su proceso de aprendizaje referido a su materia, asi como acerca de
las decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso; todo ello dentro
de su &mbito de competencia y siempre con el conocimiento del tutor del grupo.

Cualquier ausencia gque se produzca debera ser notificada al Jefe de Estudios a
la mayor brevedad posible. Si esta ausencia estd prevista, dejara preparado
trabajo para que los alumnos, controlados por el profesor de guardia, lo lleven a
cabo. Dicha ausencia se debera justificar en un plazo no superior a tres dias a
partir de la incorporacion del profesor.

Ayudar al alumno en su proceso de desarrollo y aprendizaje a nivel individual y
de grupo.

Controlar la asistencia de los alumnos segun determine el Jefe de Estudios, e
informar debidamente al Tutor.

Velar por la disciplina dentro de las aulas y demas dependencias del Centro,
dando cuenta de las incidencias detectadas al Jefe de Estudios.

Responsabilizarse del material didactico del Centro.

Responsabilizarse de las llaves de las dependencias o aulas especificas que
utilice en el ejercicio de sus funciones.

Comunicar con antelacion suficiente la necesidad de utilizacién de equipos,
aulas o espacios de uso comun que hayan de ser reservados para su uso de
acuerdo con lo establecido en estas Normas, y segun determine jefatura de
estudios.

Conocer y aplicar los documentos programaticos del Centro (P.G.A., N.C.O.F.,
PE,..).

Asumir con responsabilidad aquellos cargos que tenga asignados.
Ser puntuales en el cumplimiento del horario de jornada escolar.

Cumplimentar, prestando la méxima atencion y dentro de los plazos
establecidos, la documentacion que se genera en la gestion y funcionamiento
del Centro.

6.2.3. GUARDIAS DE AULA

Siempre que el cédmputo global de horas complementarias lo permita, todo
profesor tendra, como maximo, en su horario individual tres periodos de
guardia de aula.

Las funciones del profesor de guardia son:
e Velara por el orden y buen funcionamiento del Instituto que permita que
alumnos y profesores puedan realizar su labor. Para ello durante la hora de
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6.2.4.

guardia recorrera las dependencias del Centro controlando los pasillos y las
entradas a clase.

Seré responsable de los grupos de alumnos que por cualquier circunstancia
se encuentren sin profesor, controlando el orden de la clase y la realizacion
de actividades que deban realizar, pasara lista al grupo y rellenard el parte
de faltas.

Resolvera cuantas incidencias se produzcan durante su periodo de guardia,
informando lo antes posible al Jefe de estudios cuando resulte necesario,
dependiendo de la trascendencia de lo ocurrido.

Si en el desarrollo de las clases algin alumno tuviera un accidente o se
encontrara enfermo, el profesor de guardia lo comunicara al Jefe de
Estudios y a la familia, pudiendo si fuera necesario, acompaiarlo al Centro
de salud.

Permanecerd en el Centro localizable durante toda la hora. Si no estuviera
en la sala de profesores indicard donde se encuentra.

Una vez finalizado el periodo de guardia, firmara el parte correspondiente.
En caso de que fuera insuficiente el nimero de profesores de guardia habréan
de asumir la funcion de guardia los profesores que se encuentren
disponibles. Si aun asi fuera insuficiente, los profesores encargados de la
guardia agruparan a los distintos grupos de alumnos que se encuentren sin
profesor.

No se suministrara ningun tipo de medicamento a los alumnos.

GUARDIAS DE RECREO

1. Dos guardias de recreo se computardn como reduccion de una hora
complementaria.

2. Los profesores de guardia de recreo tendran las siguientes funciones:

6.2.5.

Obligar a los alumnos a abandonar las aulas y pasillos y bajar al patio (en
caso de mal tiempo los alumnos podran permanecer en las aulas y los
pasillos, controlados por el profesor de guardia).

Mantener el orden en los patios durante el periodo de recreo.

Controlar la entrada y salida de los alumnos en el edificio.
Aquellas otras que les encomiende el Jefe de Estudios relacionadas con el
orden y control de alumnos durante el periodo de recreo.

GUARDIAS DE BIBLIOTECA

1. La Biblioteca se utiliza muchas veces como aula de usos multiples.

2. Unicamente en los recreos, la biblioteca la podran utilizar los alumnos y
profesores para la consulta y el préstamo de libros de texto, siendo responsables
de ello los profesores encargados de colaborar con la biblioteca. Sus funciones
son:

Velar por el orden y mantener en silencio el espacio de la Biblioteca.
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e Controlar el material existente y el correcto uso de los medios informaticos
que estén a disposicion del alumnado.
e Llevar a cabo el proceso de préstamo y devolucion de libros.
3. También esta abierta a toda la Comunidad educativa.

6.3. PADRESY MADRES

6.3.1. PARTICIPACION DE LOS PADRES Y MADRES

1. Los padres podrén participar en la vida del Centro a través de sus representantes
en el Consejo Escolar, a través de las Asociaciones de madres y padres, 0 bien
directamente.

2. La responsabilidad de la educacién debe ser compartida por padres, profesores
y alumnos. En lo que a los padres se refiere implica:

Cooperar con el conjunto de la comunidad educativa para conseguir los
objetivos generales y educativos del Centro.
Participar en la vida, control y gestion del Centro de acuerdo con las
disposiciones vigentes.
Colaborar en la promocion de distintas actividades pedagogicas y
extraescolares.
Notificar por escrito al tutor las faltas de asistencia a clase de sus hijos, a
ser posible mediante justificante oficial, y velar para que éstas sean el
menor numero posible, facilitando asi el derecho del alumno a la
educacion y a la evaluacion continua.
Colaborar con los deméas sectores de la comunidad educativa para
alcanzar un marco de responsabilidad basado en el respeto a las normas
de convivencia del Centro, facilitando y respetando la adopcion de las
medidas disciplinarias que resulten aplicables en cada supuesto, sin
perjuicio de su derecho de reclamar de acuerdo con la legislacion
vigente.
Conocer el funcionamiento del Centro y los cauces de informacion
asistiendo a las reuniones a que se les convoque.
Mantener el contacto con el Centro para conocer la evolucion de sus
hijos a través de:
I. Las horas de atencion a padres, que seran respetadas
rigurosamente o, si no es posible acudir en las horas reservadas a
tal efecto, se concertaran las visitas previamente con el profesor o
tutor. En ningln caso se podra solicitar cita fuera del horario
lectivo sin previo permiso del profesor afectado.
Il. La reunion general de padres o en su defecto en una entrevista
individual con el tutor de su grupo tras las respectivas sesiones de
Evaluacion y entrega de boletines de calificacion de las materias.
I11. La remision con cardcter mensual de las faltas de asistencia de
sus hijos
IV. Las comunicaciones oficiales (evaluaciones, informes, etc.)
V. La informacion que el profesorado introduce en el Sistema de
gestion para la red de centros educativos Delphos vy
EducamosCLM.
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VI. A travées de la pagina web  (http://ies-
4dejunio.centros.castillalamancha.es/) y del correo del centro
(16004546.ses@edu.jccm.es)

6.3.2. ASOCIACION DE MADRES Y PADRES

1. La composicién, fines, derechos y actividades de las Asociaciones de madres y
padres son los que se recogen en el Decreto 268/2004 de 26 de octubre del
2004.

2. Estas podran:

e Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion o revision del
Proyecto Educativo, de la Programacion General Anual y de las Normas
de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento.

e Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del
instituto que consideren oportunos.

e Informar a todos los miembros de la Comunidad educativa de su
actividad.

e Recibir informacion del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el
mismo, asi como recibir el orden del dia de dicho Consejo antes de su
realizacion con el objetivo de poder elaborar propuestas.

e Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a
peticion de éste.

e Conocer los resultados académicos globales y la valoracion de los
mismos realizada por el Consejo escolar.

e Recibir informacion sobre los libros de texto y materiales didacticos
adoptados por el Centro.

e Fomentar la colaboracion entre los miembros de la Comunidad
educativa.

e Colaborar con el Centro en todas aquellas peticiones que se le
demanden.

6.3.3. REPRESENTACION DE LOS PADRES Y MADRES EN EL
CONSEJO ESCOLAR

1. Los representantes de los padres en el Consejo Escolar tienen el deber de asistir
a cuantas reuniones se convoquen.

2. Los representantes de los padres y madres en el Consejo Escolar, elegidos por
las madres y padres, deberan informar a los mismos de los temas tratados en las
reuniones de dicho consejo, al que trasladaran las opiniones o propuestas que
surjan desde este colectivo y desde la asociacion de madres y padres.

6.4. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Forman parte del personal de administracién y servicios: los ordenanzas, el personal de
secretaria y el personal de limpieza, y dependen directamente de la Secretaria del Centro.

6.4.1. DERECHOS DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS
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Son derechos del personal de administracion y servicios, ademas de los reconocidos
por la legislacion vigente, los siguientes:

1.

2.

A que se respete su dignidad y funcion por toda la comunidad educativa
(profesores, alumnos, familias).

Conocer las funciones asignadas a su puesto de trabajo, asi como disponer de
los medios adecuados y de la informacién precisa para el desempefio de sus
tareas.

Facilitar que reciban la formacion necesaria para su actualizacion vy
perfeccionamiento profesional.

Desarrollar sus actividades en un ambiente adecuado de seguridad y salud
laboral.

Ser debidamente informados de las cuestiones que afecten a la vida del Centro.
La participacion en los érganos de gobierno y gestion del Centro a través de sus
representante en el Consejo Escolar

Asociarse y sindicarse libremente, de acuerdo con lo establecido por la
legislacion vigente.

La utilizacion adecuada de las instalaciones, servicios e infraestructuras, de
acuerdo con las normas de uso.

6.4.2. DEBERES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Son deberes del personal de administracion y servicios, ademas de los establecidos
por las leyes vigentes, los siguientes:

1.
2.

No o kow

Desempefiar sus tareas conforme a los principios de legalidad y eficacia.
Asumir las responsabilidades derivadas del ejercicio de las funciones asignadas
a su puesto de trabajo.

Acatar las érdenes e instrucciones del Equipo directivo.
Atender adecuadamente a los diversos usuarios de la comunidad educativa.

Respetar y hacer buen uso de las instalaciones y material del Centro.

Cumplir con lo dispuesto en las presentes Normas de convivencia.

Todo el personal de administracion y servicios estard obligado a justificar las
ausencias al trabajo de acuerdo con el sistema que se instrumente al efecto, asi
como avisar siempre que sea posible de las mismas con la antelacion suficiente.

6.4.3. ORDENANZAS

Los ordenanzas, como personal que esta bajo la dependencia de la Secretaria tiene
encomendada las siguientes funciones:

1.

2.

ok w

Tiene la mision de controlar los puntos de acceso al Centro o dependencias de
éste.

Realizar encargos relacionados con el servicio dentro y fuera de las
dependencias del Centro.

Recogida y entrega de correspondencia.

Realizar fotocopias, encuadernacién y demas operaciones de caracter similar.
Toma de recados o avisos telefonicos sin que ambas cosas le ocupen
permanentemente.
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10.

11.

12.

13.

14.

Orientacion al publico y en general cualesquiera otras tareas de caracter analogo
que por razon del servicio se le encomiende.

La apertura y cierre de puertas, cierre de ventanas y persianas, encendido y
apagado de las luces y calefaccién y el control de interiores y exteriores de las
dependencias del Centro.

Proporcionar el material necesario para las clases tales como papel, borradores,
tizas... Como norma general el papel se entregara a los profesores y sélo
excepcionalmente podra entregarse a los alumnos, bajo la responsabilidad del
profesor que los envie, para lo cual podran requerir la identificacion del alumno
y grupo al que pertenece.

Custodia y control de las llaves de las distintas dependencias del Centro de
acuerdo con los criterios establecidos por el equipo directivo.

Mantener el orden en los pasillos y aulas durante los recreos y cambios de clase,
comunicando al Jefe de Estudios las faltas de disciplina observadas, asi como el
uso incorrecto de los bienes muebles o instalaciones del Centro por parte de los
alumnos. Para ello podréan requerir la identificacion de aquellos que incurriesen
en este tipo de conductas.

Cuidar las plantas que hay en las instalaciones del Centro.

Colocar en los tablones de anuncios la informacién que el Equipo Directivo les
indique y retirarla transcurrido el tiempo que, de acuerdo con el sentido comun,
resulte suficiente, consultando a aquél en caso de duda.

Comunicar los desperfectos y deterioros de los bienes muebles, material e
instalaciones del Centro que detecten en el ejercicio de sus funciones.

Controlar el correcto funcionamiento de la calefaccion asi como de sus
instalaciones, deposito de combustible, termostatos, etc.

6.4.4. PERSONAL DE ADMINISTRACION

1.

2.

Personal que bajo la dependencia de la Secretaria del Centro esta encargado de
la tramitacion y gestion de los procedimientos que, en relacion con la actividad
administrativa, académica y economica del Centro, establece la legislacion
vigente.

Sus funciones son:

e Registro de entrada y salida de la documentacion relevante que conlleva
la actividad del Centro.

e Ordenacion, clasificacion y archivo de dicha documentacién, de manera
que permita la consulta y recuperacion eficaz y diligente de aquellos que
en un momento dado se requieran.

e Atencion e informacién al publico sobre las actividades del Centro tales
como: proceso de matriculacion, convalidaciones, sistemas de becas y
ayudas, etc.

e Confeccion de las certificaciones que, como consecuencia de la solicitud
expresa y concreta presentada por una persona o institucion interesada y
legitimada al efecto, deban firmar los 6rganos competentes para ello.

e Realizacién de las tareas de gestion administrativa que conlleva el
proceso de admision de alumnos y matriculacion.

e Apoyo a la gestion administrativa generada por los procesos de
evaluacion.
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Gestion de traslados, expedicion de titulos, convalidaciones,
homologaciones y cuantos procedimientos administrativos con efectos
académicos establezcan las disposiciones vigentes.

Compulsa de documentos de acuerdo con las disposiciones legales e
instrucciones que los érganos superiores dicten al efecto.

Gestion de los carnés de identidad escolar.
Apoyo a los procesos electivos del Centro.
Apoyo a la gestion de los recursos humanos.

Apoyo a la gestion de los recursos materiales y a la gestion econémica
del Centro.

Gestion y tramitacion del seguro escolar obligatorio.

Comunicacion de los desperfectos o deterioros de los bienes muebles e
instalaciones del Centro que detecten en el ejercicio de sus funciones.

Cualquiera otra funcidon de caracter analogo que la Secretaria pueda
encomendarles dentro de su &mbito de competencias.

Todas aquellas que estén reflejadas en la legislacién estatal y
autonomica vigentes.

6.4.5. PERSONAL DE LIMPIEZA

1. Personal que bajo la dependencia de la Secretaria realiza las funciones de
limpieza de muebles, despachos, aulas, servicios y deméas dependencias del

Centro.

2. Sus funciones son:

Realizar la limpieza de muebles, despachos, aulas y demas dependencias
interiores y exteriores del Centro que los responsables del mismo le
asignen en cada momento.

Velar por el mantenimiento de las existencias de los productos y
material de limpieza necesario para la prestacién de sus servicios,
comunicando la necesidad de adquirirlos al Equipo Directivo.
Comunicar los deterioros, desperfectos 0 malos usos de los muebles, e
instalaciones del Centro que detecte en el desempefio de su trabajo.
Procurar la ventilacion adecuada de las dependencias del Centro durante
su labor de limpieza, abriendo y cerrando ventanas.

Cualquier otra tarea de caracter analogo que el Equipo Directivo pueda
encomendarle.

7. TRANSPORTE ESCOLAR

La Delegacion Provincial de Educacion es la responsable de la fase de programacion y
contratacion del servicio. El servicio de transporte escolar es una prolongacion de la vida
del Centro, y por tanto esta sujeto al cumplimiento de las N.O.F.C.
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7.1. ALUMNADO CON DERECHO A TRANSPORTE
Los usuarios del transporte escolar son:

1. Aquellos/as alumnos/as que tienen derecho al transporte escolar gratuito, en virtud de lo
establecido en el articulo 141 de La Ley 7/2010, de 20 de julio, de educacion de Castilla-
La Mancha, por concurrir en ellos/as todos los requisitos siguientes:

a) Estar matriculados/as en niveles de ensefianza basica en un centro docente publico de su
zona o0 &mbito de escolarizacion dependiente de la Consejeria con competencias en materia
de educacion no universitaria.

b) Carecer en el municipio de residencia de centro publico adecuado a su nivel de estudios.

2. Aquellos otros/as alumnos/as en quienes, sin tener derecho legalmente exigible,
concurre alguna de las siguientes circunstancias:

a) Estar matriculado/a en el segundo ciclo de Educacion Infantil y cumplir, al propio
tiempo, el requisito de la letra b) del apartado 1 anterior. Este alumnado se equiparara a
todos los efectos con los definidos en el apartado 1.

b) Estar escolarizado en un centro publico de Educacién Especial de la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha ubicado en la misma localidad, cuando la distancia al
centro escolar sea superior a un kilémetro, siempre que el tipo de discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, la falta de medios publicos de transporte apropiados y la distancia
desde el domicilio al centro docente asi lo justifiquen, de acuerdo con lo que establezca el
dictamen de escolarizacion.

Se considerara incluido en este punto, el alumnado de integracion escolarizado en centros
publicos ordinarios con discapacidades motoras o de otro tipo que justifiquen la necesidad
de ser usuario de transporte escolar.

c) Residir en pedania o poblacidn rural dispersa perteneciente a la misma localidad donde
éste esta ubicado, siempre que cumpla el requisito de distancia superior a cinco kilémetros,
desde su domicilio al limite del casco urbano, contemplandose la consideracion
excepcional de casos puntuales debidamente justificados.

d) Haber sido escolarizados de oficio por la Consejeria con competencias en materia de
educacién no universitaria en centros publicos de la Comunidad localizados en municipios
distintos al de su residencia.

e) Estar interno en residencias no universitarias dependientes de la Consejeria con
competencias en materia de educacion no universitaria, por no contar en su localidad de
origen, con centro o plazas vacantes en su nivel de escolarizacion.

En este caso el derecho a este servicio de transporte sera exclusivamente los fines de
semana.

En estos casos, y por tratarse de la extension de un servicio asumido voluntariamente por la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, la Consejeria con competencias en materia
de educacion no universitaria lo prestara en funcion de la planificacion y programacion del
servicio existente en cada momento, y hasta donde las disponibilidades presupuestarias lo
permitan, sin que tenga caracter de derecho adquirido.

7.2 CONDICIONES DE CALIDAD Y SEGURIDAD DEL SERVICIO DE
TRANSPORTE.

Ademas de cumplir con toda la normativa vigente sobre términos y condiciones de
seguridad establecidos, se debe de cumplir con todo rigor las siguientes conductas:
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a. Los vehiculos realizardn las paradas en los puntos autorizados al efecto por la
autoridad de transportes competente, en lugares seguros para la entrada y salida de los
alumnos, observando las normas de parada y estacionamiento de vehiculos.

b. Las paradas se realizaran siempre en el margen proximo al acceso a los centros,
de manera que, en ningun caso, los alumnos y alumnas se vean obligados a cruzar la via.

c. Los alumnos y alumnas permaneceran sentados durante el trayecto, no
molestaran ni distraerdn la atencién del conductor y observaran una actitud de cuidado del
vehiculo y orden dentro del mismo, de la misma manera que lo harian en el centro escolar.
Si el vehiculo cuenta con elementos de retencién homologados, el alumnado esté obligado
a su uso.

d. En caso de averia del vehiculo, el conductor y acompafante, tomaran todas las
medidas de seguridad necesarias, de manera que garanticen la seguridad de los ocupantes
permaneciendo o abandonando el vehiculo de manera ordenada y avisando de su situacion
para ser auxiliado.

A su vez se deben de cumplir las siguientes cuestiones de calidad:

a. El servicio de transporte escolar se realizara ajustado al horario del centro.

b. La asistencia del alumnado a la ruta de transporte escolar tendra obligatoriamente
la frecuencia horaria autorizada segun la modalidad de transporte, tanto en la expedicion de
ida como en la de regreso durante todos los dias lectivos. Cuando no se realice con esa
frecuencia podré ser revocada la autorizaciéon a la utilizacién del mismo, salvo que por
parte de la Direccion Provincial se autorice, por motivos justificados, una frecuencia
distinta.

c. Se establece como maximo un margen de 20 minutos de espera antes de la hora
fijada para la entrada o salida del centro de la ruta de transporte escolar. Si por los horarios
o la distancia de unos centros a otros, fuera superado este margen de espera, se rotara el
comienzo y final de la ruta, afectando de forma similar a todo el alumnado usuario de la
misma. La Delegacién Provincial competente en educacion podra autorizar por motivos
razonados el incremento de este periodo de tiempo.

d. Los centros que dispongan del servicio de transporte escolar, a fin de garantizar
el uso adecuado de este servicio deberan recoger en sus Normas de convivencia,
organizacion y funcionamiento, el debido comportamiento del alumnado, tomando como
base los derechos y obligaciones del alumnado usuario del transporte escolar contenidos en
el Anexo Il de este decreto. Asimismo, estableceran las medidas preventivas y correctoras
oportunas, asi como el procedimiento para su aplicacion conforme a lo dispuesto en el
decreto 3/2008 de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha. Cualquier
incidencia imputable a uno o a varios alumnos que pueda perturbar el normal desarrollo del
servicio, determinara que la direccion del centro educativo recabe la colaboracion de las
familias y alumnos usuarios, adoptando las medidas que considere oportunas para asegurar
su correcto funcionamiento, incluida, si procediese, la suspension cautelar del derecho al
uso del transporte escolar.

e. Los centros adoptaran las medidas oportunas para que los alumnos estén
vigilados y atendidos durante los intervalos existentes entre la entrada o salida del recinto
escolar y el comienzo o finalizacion, respectivamente del horario lectivo.
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7.3 ACOMPANANTE DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR

En los casos exigidos por el Real decreto 443/2001 de 27 de abril, sobre condiciones de
seguridad en el transporte escolar y de menores, asi como en otras circunstancias que
justifiquen su dotacion, existira un acompafante de transporte escolar

Sus funciones seran:

a. Atencion al alumnado usuario del transporte desde el momento en el que sube o baja del
autocar, asi como hasta su entrada y salida del recinto escolar.

b. Velar por su seguridad en las paradas establecidas.

c. Instruir al alumnado en el buen comportamiento dentro del autocar y obediencia a las
normas dadas sobre su uso Y utilizacion.

d. Atencion al alumnado, colaborando en su formacion con habitos solidarios de ayuda a
sus compaferos.

e. Comunicar a la direccion del centro docente toda incidencia importante que ocurra en el
servicio, prestando la maxima atencién y solucion al mismo.

f. Atencion especial y urgente al alumnado en los posibles casos de accidente escolar, asi
como comunicacion al centro escolar, servicios publicos de atencion urgente y a sus padres
0 tutores.

g. Cualesquiera otras funciones que deba desempefiar en virtud de lo previsto en el pliego
de prescripciones técnicas del servicio.

En aquellas rutas en las que no sea autorizada la existencia de un acompafante, las
funciones enumeradas en este apartado seran atendidas por el conductor del vehiculo.

8 NORMAS DE CONVIVENCIA

8.1 NORMAS GENERALES DEL CENTRO

1. Los alumnos estan obligados a permanecer en el Centro durante todo el horario
lectivo oficial, en el lugar especifico indicado por los profesores.

2. Cualquier alumno de E.S.O. que quiera salir del Centro, por cualquier
circunstancia en periodo lectivo, unicamente lo podra hacer acompafiado por un
profesor o si viene un adulto (padre/madre/tutor...) que se haga responsable o
presente el alumno un documento firmado por el adulto, siempre y cuando el
alumno no sea mayor de edad.

3. Los alumnos deben justificar sus faltas de asistencia con motivos razonables,
adjuntando un justificante (preferiblemente el modelo del Centro) y cuanta
documentacion se requiera en el plazo de tres dias desde el dia de la falta.

4. Durante el recreo, salvo en los dias de lluvia y frio, los alumnos deberan bajar al
patio.

5. Cuidar y mantener limpias las instalaciones del Centro y el mobiliario del
mismo; por ello el consumo de bocadillos y demas comestibles queda
restringido a la zona de patio. (Exceptuando los casos del apartado 4)
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6. Los alumnos que se encuentren deambulando por el Centro en periodos
lectivos, seran devueltos al aula por cualquier profesor.

7. Los alumnos sélo podran hacer fotocopias durante el recreo, salvo si un
profesor lo requiere durante un periodo lectivo.

8. Esta terminantemente prohibido fumar en todo el Centro, incluido el patio, asi
mismo dentro del servicio de transporte escolar.

9. Siempre se debe tratar a todos los integrantes del personal docente y no docente
con el maximo respeto y educacion.

10. Los alumnos siempre deben atender las indicaciones de todo el personal
docente y no docente del Centro con respeto y educacion.

11. Los alumnos no pueden entrar a ningin espacio del Centro, (sala de profesores
ni al despacho de Direccion, Secretaria, etc.) sin permiso. Cuando necesiten
hablar con algun profesor, le hardn llegar su intencion desde la puerta y
seguiran sus indicaciones o pediran permiso para acceder a algin aula cerrada al
profesor de guardia o algin ordenanza.

12. Las fotocopias que no entreguen los profesores y quieran hacer los alumnos, se
cobraran a 0,1 € cada una.

13. No esté permitido traer ni utilizar teléfonos moviles ni ningun otro dispositivo
electrénico (Smartphone, tablets, notebooks, mp3, etc) salvo indicacion expresa
del profesor. Siempre que se traiga al Centro y/o se use de forma indebida, se
recogera el dispositivo por parte del profesor/a y permanecerd en el Centro
durante un periodo minimo de 48 horas, tras las cuales, el padre/madre/tutor
sera el responsable de recogerlo en la secretaria del Centro, siendo considerado
falta leve dentro de las conductas contrarias a la convivencia del Centro. En
todo caso, el padre/madre/tutor es el responsable de su uso.

14. El Centro solicitard el permiso del padre/madre/tutor del uso y toma de
imagenes del alumno (EN LAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS QUE SE
PLANTEEN y para uso EDUCATIVO E INFORMATIVO EN SU WEB)
(segun modelo del Centro) al inicio de la matriculacién de los alumnos en el
primer curso de la E.S.O. y servira para toda la vida escolar en el Centro.

15. No esta permitido el uso de la red de internet del Centro sin permiso expreso del
profesorado.

16. Asi mismo no esta permitido el uso de redes sociales (Instagram, Facebook,
WhatsApp, etc.) salvo en determinados momentos supervisados por el
profesor/es que lo permite/n por la realizacion de actividades educativas.

17. El Centro escolar no se hace responsable del material no solicitado para las
distintas materias y que el alumnado haya traido al Centro sin necesidad.
(tablets, teléfonos moviles, videoconsolas, dinero, etc.).

8.2 NORMAS DE AULA

Las Normas de Aula se estableceran al principio de cada curso con el Tutor
y se colocarén en los tablones de anuncios para que estén visiblemente expuestas. Los
alumnos deben respetar las siguientes Normas:
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Al inicio de cada curso escolar, se deberan elaborar las Normas Aula. En caso
de no elaborarse por los alumnos del aula, se aplicaran las siguientes Normas:

Atender todas las indicaciones que imparta el profesor en el aula.

Cumplir y respetar los horarios aprobados por el Centro. Deben ser puntuales a
todas las clases. (Tres retrasos en un periodo de 15 dias naturales supondra una
falta leve).

Permanecer en el aula durante el cambio de clase y, solo podra salir con
autorizacion del profesor.

Los alumnos s6lo podran salir del aula para el cambio a un aula especifica
(Mdsica, Laboratorio, Polideportivo, taller de Tecnologia y Educacion Plastica
y Visual, aula Althia...) y lo haran de la forma mas rapida y directa posible, en
silencio y sin deambular ni detenerse por los pasillos.

En el caso de retraso o ausencia de un profesor, los alumnos permaneceran en el
aula sin salir al pasillo hasta que llegue el profesor de guardia. Si por cualquier
circunstancia el profesor de guardia tarde en llegar, el delegado debera
comunicarlo en la sala de profesores.

Los alumnos deben mantener unas condiciones de trabajo:

e Traer el material perteneciente a cada materia.

e Mantener silencio en el desarrollo de la clase, facilitando asi la explicacién
al profesor y la intervencion de algin compafiero.

e Colaborar y trabajar en clase cuando asi lo requiera el profesor.

e Utilizar un tono adecuado en las intervenciones.

e Respetar al resto de los compafrieros, evitando los insultos, los malos gestos,
la violencia y las actitudes sexistas, racistas o cualquier otro tipo de
discriminacion.

e Mientras otra persona esté hablando se debe guardar silencio y esperar a que
termine. Para intervenir a lo largo de una clase se ha de pedir previamente
permiso al profesor levantando la mano.

e Se debe permanecer sentado con correccién en las sillas, y en ningin caso
balancearse sobre ellas o sentarse en las mesas.

e Unavez comenzada la clase, en la mesa s6lo podra haber materiales propios
de la materia que se esté impartiendo en ese momento. En caso contrario el
profesor podra requisar el material al alumno, y después comunicarlo al Jefe
de estudios.
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e Si queremos entrar en una clase, una vez empezada ésta, debemos llamar
primero a la puerta y, después, pedir permiso para entrar, haciéndolo con
correccion y en silencio.

8. Deben cuidar tanto el material y el mobiliario del aula como las instalaciones
mismas. De cualquier desperfecto ocasionado se hara responsable el grupo si no
se conoce al responsable directo del deterioro, y se tendra que reponer el
desperfecto y proceder a la reposicién del material.

9. Deben mantener limpia la clase y los pasillos (no tirar papeles u otros objetos,
de forma intencionada al suelo, ni manchar paredes...).

10. No se debe comer, tanto alimentos como chicle, ni beber, en las aulas, salvo
cuando en dias de lluvia, frio o nieve se pueda permanecer en ellas.

11. Las ventanas estaran cerradas y en consecuencia los alumnos no deben abrirlas,
ni asomarse por ellas, y menos atin, comunicarse a gritos con el exterior.

12. No se permite usar teléfono mavil u otros aparatos electrénicos. (ver punto 13
Normas del Centro)

13. Cuando falte el profesor correspondiente, los alumnos seguiran las indicaciones
del profesor de guardia.

14. En los exdmenes esta totalmente prohibido copiar. EI profesor correspondiente
tomara la medida oportuna segin se indique en su Programacion Didactica.
Asimismo, tampoco se permite el “cambio” de un examen por otro, trabajos,
tareas, etc.

8.3 NORMAS PARA EL USO DE LAS INSTALACIONES Y LOS MATERIALES
ESCOLARES

1. La ensefianza y el aprendizaje se realizan mejor en un ambiente agradable,
limpio y con material en buen estado de conservacion.

2. La funcién educativa se realiza en un espacio fisico determinado (el Centro de
ensefianza) que consta de varias dependencias como son: aulas, laboratorios,
polideportivo, talleres, etc. Todos los miembros de la comunidad educativa
tienen derecho a utilizar estas dependencias y la obligacién de hacer un buen
uso de las mismas, procurando su conservacion.

3. En las aulas, el conjunto de la clase sera responsable de conservar en buen
estado el material de las mismas (pizarras, puertas, cristales, borradores,
papeleras, persianas, materiales informaticos y audiovisuales, etc.), y cada
alumno se responsabilizara, personalmente, del cuidado de la mesa y la silla que
ocupa habitualmente. Queda terminantemente prohibido hacer un uso
inadecuado del material escolar.

4. En las aulas especificas (laboratorios, talleres, polideportivo, etc.) se observaran
escrupulosamente las normas de seguridad e higiene dadas por el profesor,
dejando los materiales limpios y ordenados al finalizar la actividad,
respondiendo el alumno o el grupo de lo que se haya podido romper debido a un
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uso inadecuado, y del material que haya desaparecido, reponiendo el material o
pagéndolo.

En los servicios, que no son zonas de reunion, los alumnos se responsabilizaran
del deterioro que puedan sufrir puertas, grifos, cisternas, etc. debido al mal uso.

En los patios no se podra permanecer durante las horas de clase, salvo que
algun profesor desarrolle su actividad en estas zonas.

En los patios, los alumnos no arrojaran papeles, comida, envases, bolsas, etc. al
suelo y utilizaran las papeleras dispuestas a tal efecto; de no ser asi, podran ser
sancionados ante el Jefe de Estudios por cualquier docente o no docente que
presencie la accion.

No se permite la circulacion de bicicletas y ciclomotores por el recinto escolar,
asi como la entrada de animales.

8.4 CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
(Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-la Mancha.)

8.4.1

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

(Articulo 22)

Son conductas contrarias a las Normas de Convivencia, Organizacién y
Funcionamiento del Aula y del Centro (LEVES), las siguientes:

1.

o

Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad (3 faltas de

asistencia a clase o de puntualidad sin justificar en un area o materia,

equivalen a una falta leve en un periodo de 15 dias naturales).

Abandonar el Centro sin el consentimiento del profesorado y sin autorizacion

de la familia.

La desconsideracion con los otros miembros de la comunidad educativa:

e Tratar con desconsideracién y falta de respeto a compafieros, profesores o
cualquier miembro de la Comunidad escolar.

e La agresion leve fisica o moral contra los demas miembros de la
Comunidad educativa o la discriminacion leve.

e Decir tacos o palabras malsonantes.

e La agresion verbal contra los deméas miembros de la Comunidad educativa.

La interrupcion del normal desarrollo de las clases: Hablar, interrumpir

repetidamente de cualquier forma o modo indebido a compafieros y profesores

en el desarrollo normal de clase o cualquier actividad programada por el

Centro. Tratar con desconsideracion y falta de respeto, en cualquiera de sus

modalidades. Negarse a trabajar en clase de forma sistematica, gritar, dar

portazos, arrastrar ruidosamente mesas y sillas o golpear el mobiliario del

aula....

Los actos de indisciplina contra los miembros de la Comunidad escolar.

El deterioro, causado intencionalmente, de las dependencias del Centro o de su

material, o del material de cualquier otro miembro de la Comunidad educativa:

e Utilizar incorrectamente o con descuido los bienes muebles e instalaciones
del Centro: ensuciar suelo, mesas y paredes; arrojar papeles; tirar tizas,
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7.

8.

10.

11.

12.
13.

14.

cepillo, ...; maltrato al mobiliario del aula, pintar en las mesas, rayar o
pintar las paredes del aula o del centro ...

e No respetar las pertenencias de cualquier miembro de la Comunidad
escolar.

e Los dafios leves causados por uso indebido o intencionadamente en los
locales, material o documentos del Centro o en los bienes de otros
miembros de la Comunidad educativa.

Contravenir las indicaciones del profesor en actividades escolares vy

extraescolares o negarse a realizarlas.

Los actos injustificados que perturben levemente el normal desarrollo de las

actividades del Centro:

e Comery beber en las aulas, biblioteca y/ o talleres.

e No respetar los horarios ante cualquier actividad programada por el
Centro. Falta puntualidad.

e Usar dispositivos electrénicos, teléfonos méviles, camaras u otros aparatos,
sin permiso o de forma indebida, en el Centro.

e Permanecer en las aulas en los recreos.

e El incumplimiento de las Normas de convivencia.

Fumar dentro del recinto escolar. Si a un alumno se le ve fumando, y tras ser

avisado lo sigue haciendo, se considerard falta grave.

Cualesquiera de las conductas anteriores que se produzcan dentro del

Transporte escolar, asi como cuando el alumno participa en las actividades

extraescolares y complementarias que haya programado el Centro.

Asi mismo se consideran conductas contrarias a la convivencia y que
menoscaban la autoridad del profesorado las que se enumeran en el art.4 del
Decreto de 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La
Mancha:

La realizacion de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado,
perturben, impidan o dificulten el desarrollo normal de las actividades de la
clase o del centro. En todo caso, quedaran incluidas las faltas de asistencia a
clase o de puntualidad del alumnado que no estén justificadas, y todas aquellas
faltas que por su frecuencia y reiteracion incidan negativamente en la actividad
pedagdgica del docente. Quedaran excluidas aquellas faltas no justificadas
debidas a situaciones de extrema gravedad social no imputables al propio
alumnado.

La desconsideracion hacia el profesorado, como autoridad docente.

El incumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a sus
padres o tutores la informacion relativa a su proceso de ensefianza y
aprendizaje facilitada por el profesorado del centro, limitando asi la autoridad
de los mismos, en los niveles y etapas educativos en que ello fuese
responsabilidad directa del alumnado, sin detrimento de la responsabilidad del
profesorado en su comunicacion con las familias o de las propias familias en su
deber de estar informadas del proceso de ensefianza y aprendizaje del
alumnado.

El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como
cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su
actividad docente, causado intencionadamente por el alumnado.
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8.4.2 CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA (Articulo 23)

Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro
(GRAVES):

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las
actividades del Centro.

La injurias u ofensas graves contra otros miembros de la Comunidad escolar
(ya sea fisicamente o a traves de documentacion escrita en papel o en medios
digitales).

Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas que tengan una
implicacion de género, sexual, religiosa, racial o xendfoba, o se realicen contra
aquellas personas mas vulnerables de la comunidad escolar por sus
caracteristicas personales, econdmicas, sociales o educativas.

El acoso, la agresion grave fisica o moral contra los demas miembros de la
Comunidad educativa o la discriminacion grave.

La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos y
material académico.

El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del
Centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa.

Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten
contra la dignidad de las personas y los derechos humanos; asi como la
manifestacion de ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la
apologia de los comportamientos xen6fobos o del terrorismo.

La sustraccion o robo de objetos a cualquier miembro de la Comunidad
educativa.

Fumar o consumir cualquier sustancia que sea considerada como una droga
(alcohol, tabaco, cannabis...) dentro del Centro y dentro del horario lectivo del
mismo, incluido también el horario de transporte escolar.

El dafio causado intencionadamente contra los animales y las plantas, dentro
del Centro, asi como en las salidas que los profesores hayan programado.
Cualquiera de las conductas gravemente perjudiciales que se produzcan dentro
del Transporte escolar, asi como cuando el alumno participa en las actividades
extraescolares y complementarias que haya programado el Centro.

El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro
(3 faltas leves se considerara una falta grave)

La negacion de entrega de un dispositivo mdvil, una vez que se le requiere por
el profesor.
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15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Asi mismo se consideran conductas gravemente atentatorias de la autoridad del
profesorado las que se enumeran en el art.5 del Decreto de 13/2013, de
21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha:

Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al
profesorado y alteren gravemente el normal funcionamiento de la clase y de las
actividades educativas programadas y desarrolladas por el Claustro.

La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas.

El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales
para su salud y su integridad personal, por parte de algin miembro de la
comunidad educativa.

Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia el
profesorado, particularmente aquéllas que se realicen en su contra por sus
circunstancias personales, econdmicas, sociales o educativas.

La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos que
estén en el marco de la responsabilidad del profesorado.

La introduccién en el Centro educativo o en el aula de objetos o sustancias
peligrosas para la salud y la integridad personal del profesorado.

Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan un
menoscabo de la autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del mismo.

El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.
Tras la valoracion y el andlisis de los motivos de tal incumplimiento, podra
agravar o atenuar la consideracion de la conducta infractora y, en
consecuencia, matizar las medidas educativas correctoras.

El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi
como cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para
desarrollar su actividad docente, causado intencionadamente por el alumnado.

9 PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION PARA LA RESOLUCION POSITIVA
DE LOS CONFLICTOS
(Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-la Mancha.)

9.1 DEFINICION Y AMBITO DE APLICACION

La mediacidon escolar es un método de resolucion de conflictos en el que, mediante
la intervencion imparcial de una tercera persona, se ayuda a las partes implicadas a
alcanzar por si mismas un acuerdo satisfactorio.

El proceso de mediacion puede utilizarse como estrategia preventiva en la gestion
de conflictos entre miembros de la comunidad educativa, se deriven o no de las conductas
contrarias 0 gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro. No obstante, hay
que tener en cuenta que no se podra ofrecer la mediacion escolar en los siguientes casos:

1.

Cuando el conflicto se deba a las conductas sefialadas a continuacion:

e El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales
para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa.
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e Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas que tengan una
implicacion de género, sexual, religiosa, racial o xenofoba, o se realicen
contra aquellas personas mas vulnerables de la comunidad escolar por
sus caracteristicas personales, econdmicas, sociales o educativas.

e Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que
atenten contra la dignidad de las personas y los derechos humanos; asi
como la manifestacion de ideologias que preconicen el empleo de la
violencia, la apologia de los comportamientos xendfobos o del
terrorismo.

e Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de
las actividades del Centro.

e La injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad
escolar.

e La agresion grave fisica o moral contra los demas miembros de la
comunidad educativa o la discriminacion grave.

e La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de
documentos y material académico.

e El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del
Centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa.

e La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia del
Centro.

e El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con
anterioridad.

2. Cuando en el mismo curso escolar, se haya utilizado el proceso de
mediacion en la gestion de dos conflictos con el mismo alumno, siempre
que los resultados de los procesos hayan sido negativos.

3. Enaquellos casos en los que el Claustro de profesores no estime oportuna la
aplicacion de la mediacion educativa.

9.2 PRINCIPIOS DE LA MEDIACION
La mediacion escolar se basa en los siguientes principios:

1. Lalibertad y la voluntariedad de las personas implicadas en el conflicto para
acogerse 0 no a la mediacion y para desistir de ella en cualquier momento
del proceso.

2. La actuacion imparcial de la persona mediadora para ayudar a las personas
implicadas a que alcancen un acuerdo sin imponer soluciones ni medidas.
Para garantizar este principio, la persona mediadora no puede tener ninguna
relacion directa con los hechos, ni con las personas que han originado el
conflicto.

3. El compromiso de mantenimiento de la confidencialidad del proceso de
mediacion, salvo en los casos que determine la normativa.

4. El caracter personal que tiene el proceso de mediacion, sin que pueda existir
la posibilidad de sustituir a las personas implicadas por representantes o
intermediarios.
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5. La préactica de la mediaciobn como herramienta educativa para que el
alumnado adquiera, desde la practica, el habito de la solucion pacifica de los
conflictos.

9.3 EL PROCESO DE MEDIACION

El proceso de mediacion interrumpe cualquier otro procedimiento administrativo
del Centro abierto al alumno con el objetivo de que se pueda iniciar dicha mediacion. Esta
se podrd iniciar a instancia de cualquier miembro de la comunidad educativa, ya se trate de
parte interesada o de una tercera persona, siempre que las partes en conflicto lo acepten y
el proceso pueda acogerse a lo que sefialan las Normas de Convivencia del Centro. La
aceptacion por las partes del proceso de mediacion exige que éstas asuman ante la
direccién del Centro y, en el caso de menores de edad, las madres, los padres o tutores
legales, el compromiso de cumplir el acuerdo al que se llegue.

Para el desarrollo del proceso de mediacién se habrdn de crear equipos de
mediacion o de tratamiento de conflictos. Los componentes de estos equipos recibiran
formacion especifica para dicha tarea.

Las personas mediadoras deberan ser propuestas por el Jefe de Estudios, tras
consultar con el Departamento de Orientacion, de entre el alumnado, padres, madres,
personal docente o personal de administracion y servicios, que dispongan de formacion
adecuada para conducir el proceso de mediacion.

Las personas mediadoras deberan convocar un encuentro de las personas
implicadas en el conflicto para concretar el acuerdo de mediacién con los pactos de
conciliacion y/o reparacion a que quieran llegar.

Si el proceso de mediacién se interrumpe o finaliza sin acuerdo, o si se incumplen los
pactos alcanzados, la persona mediadora debe comunicar esta circunstancia al Jefe de
estudios del Centro para que actle en consecuencia.

10 RESPONSABLES DE LAS ACTUACIONES PARA LA APLICACION DE LAS
NORMAS Y LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA

10.1 PROFESORADO

El profesorado tiene la responsabilidad de contribuir a que las actividades del
Centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de participacion y libertad para
fomentar en el alumnado los valores de la ciudadania democratica. Asimismo, podra
participar de forma voluntaria en el equipo de mediacion.

Le corresponde al Claustro de profesores informar de las Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento del Centro, conocer la resolucion de conflictos
disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar por que se atengan a la normativa
vigente, y proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro.

Ademas segun la Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado, se le
atribuyen las siguientes facultades:
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1. Segun el articulo 5.1, los hechos constatados por el profesorado en el ejercicio de
las competencias correctoras o disciplinarias gozaran de la presuncion de veracidad.

2. El profesorado afectado, en funcion de los derechos reconocidos en el articulo 3
de la Ley 3/2012, de 10 de mayo, podra:

a) Ejercer su autonomia para tomar decisiones y aplicar medidas disciplinarias de
acuerdo con las normas de convivencia establecidas.

b) Solicitar colaboracion de otros docentes, del equipo directivo y deméas miembros
de la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas correctoras, segun se recoge
también en el articulo 6.3.

c) Hacer que padres o representantes legales del alumnado respeten y hagan
cumplir las normas establecidas por el centro, en el &mbito de su responsabilidad familiar y
de colaboracion con el centro educativo.

10.2 DIRECCION

El Director, de acuerdo con la competencia que le atribuye la Ley Orgénica de la
Educacidn, tiene la responsabilidad de proponer medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia en el Centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de
conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

10.3 CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar, de acuerdo con las competencias que se le atribuyen en el
Decreto 93/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la composicién, organizacion y
funcionamiento del consejo escolar de centros educativos publicos de ensefianzas no
universitarias de Castilla-La Mancha. Tiene, ademas de las atribuciones establecidas en el
Decreto de Convivencia, la responsabilidad de conocer la resolucion de conflictos
disciplinarios y velar porque se atengan a la normativa vigente. Igualmente, tiene la
responsabilidad de proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
Centro y la resolucion pacifica de conflictos, la educacion en valores y la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres en todos los ambitos de la vida personal, familiar y
social.

10.4 COMISION DE CONVIVENCIA DEL CONSEJO ESCOLAR
COMPOSICION

El Consejo Escolar constituird la Comision convivencia, en la que al menos, estaran
presentes el Director, el Jefe de Estudios, dos profesores, un padre o madre y un alumno.

REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

1. Tendrd un funcionamiento periddico, que sera siempre el mismo dia de
convocatoria ordinaria de Consejo Escolar y siempre y cuando sea necesario.

2. La convoca el Director cuando se requiera, 0 a propuesta de alguno de sus
miembros.

3. Sus deliberaciones guardaran el debido sigilo para con los afectados,
garantizando, en todo caso, todos los derechos reconocidos en las leyes.

4. En el resto de los aspectos, su funcionamiento sera similar al establecido para el
Consejo Escolar.
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FUNCIONES

1. La Comision de convivencia tendra como responsabilidad asesorar a la
direccion del Centro y al Consejo Escolar en:

e Asesorar a la direccion del Centro y al Consejo Escolar en el cumplimiento
de las Normas de Convivencia.

e Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad educativa
para prevenir y evitar el conflicto.

e Mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los centros
docentes.

2. Elaborar un informe anual analizando los problemas detectados en la gestion
de la convivencia y, en su caso, en la aplicacion efectiva de los derechos y
deberes del alumnado, que sera trasladado a la direccion y al Consejo Escolar.

3. Todas aquellas que aparezcan recogidas en las Normas de Convivencia del
Centro o que le sean encomendadas por la Direccién del Centro o por el
Consejo Escolar.

10.5 COMISION DE MATERIALES CURRICULARES

El Consejo Escolar constituira la Comision Materiales Curriculares, en la que al
menos, estaran presentes el Secretario, el representante de servicios, dos profesores, un
padre 0 madre y un alumno.

REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

1. Tendrd un funcionamiento periodico, que sera siempre la primeray Ultima
semana del curso y cuando sea necesario.

2. La convoca el Director cuando se requiera, 0 a propuesta de alguno de sus
miembros.

3. Sus deliberaciones guardaran el debido sigilo para con los afectados,
garantizando, en todo caso, todos los derechos reconocidos en las leyes.

4. En el resto de los aspectos, su funcionamiento sera similar al establecido para el
Consejo Escolar.

FUNCIONES

1. La Comision de Materiales Curriculares tendréa como responsabilidad asesorar
a la direccion del Centro y al Consejo Escolar en:
e Comprobar e inventariar los Materiales Curriculares que dispone el
Centro.
e Entregar y recoger los materiales a los alumnos/as que hayan sido
beneficiarios las ayudas de “Uso de libros de texto en régimen de préstamo
gratuito” y comprobar que estan en buen estado.

2. Elaborar un informe anual analizando los alumnos que no han devuelto algun
libro o libros y/o que lo han hecho en mal estado. En caso de ser un paquete o
conjunto de libros, se deben de devolver todos los del paquete para que se
considere devuelto.
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3. Sancionar al alumno/a que no haya devuelto algun libro o libros y/o que lo
hayan devuelto en mal estado de conservacion (rotos, falta de hojas...) sin la
posibilidad de acceso a ayudas de prestamo de libros de texto en régimen de
préstamo gratuito o de otros materiales curriculares, hasta que se haya
repuesto el material prestado o deteriorado o se haya abonado una cuantia
econdmica para poder hacerlo.

4. Todas aquellas que aparezcan recogidas en las Normas de Convivencia del
Centro o que le sean encomendadas por la Direccion del Centro o por el
Consejo Escolar.

11 MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS
(Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-la Mancha.)

11.1 CONSIDERACIONES PREVIAS

El Consejo Escolar, su Comision de convivencia, los demas 6rganos de gobierno
del Centro, el profesorado y los restantes miembros de la Comunidad educativa han de
poner especial cuidado para prevenir las actuaciones contrarias a las Normas de
convivencia.

El Centro demandara a los padres, a las madres o a los representantes legales de los
alumnos y, en su caso, a las instituciones publicas competentes, la adopcion de medidas
dirigidas a modificar aquellas circunstancias que puedan ser determinantes de actuaciones
contrarias a las Normas de Convivencia del Centro.

Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion y
respeto de las Normas podran suscribir con el Centro un compromiso de convivencia. El
objetivo es establecer los mecanismos de coordinacion con el profesorado y otros
profesionales que atienden al alumno a fin colaborar en la aplicacion de las medidas que se
propongan, tanto en el horario escolar como en el extraescolar, todo ello dirigido a superar
esa situacion.

El Consejo Escolar, a través de su Comision de convivencia, realizara el
seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el Centro para garantizar su
efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

Para la aplicacion de las Medidas correctoras para las conductas contrarias a
las normas de convivencia se habran de tener en cuenta una serie de consideraciones

revias:

1. Se tendran en cuenta el nivel y la etapa escolar, las circunstancias
personales, familiares y sociales.

2. Las medidas correctoras deben ser proporcionales a la gravedad de la
conducta que se pretende modificar y deben contribuir al mantenimiento
y la mejora del proceso educativo. En este sentido, deben tener
prioridad las que conlleven comportamientos positivos de reparacion y
de compensacién mediante acciones y trabajos individuales y colectivos
que tengan repercusion favorable en la comunidad educativa.

3. En ningun caso pueden imponerse medidas correctoras que atenten
contra la integridad fisica y la dignidad del alumnado.
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4.

El alumnado no puede ser privado del ejercicio de su derecho a la
educacion vy, en el caso de la E.S.O., de su derecho a la escolaridad
salvo en el que caso de que la medida correctora implique tareas
escolares fuera del aula de su grupo o la suspensién de la asistencia al
propio Centro docente.

A efectos de graduar las medidas correctoras se deben tener en consideracion las
siguientes circunstancias que pueden atenuar la gravedad:

1.
2.
3.

o g

El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.

La ausencia de medidas correctoras previas.

La peticion de excusas voluntariamente en los casos de injurias, ofensas
y alteracion del desarrollo de las actividades del Centro.

El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

La falta de intencionalidad.

La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacion, si se
dan las condiciones para que ésta sea posible, y de cumplir los acuerdos
que se adopten durante los mismos.

Igualmente, para poder graduar las medidas correctoras, también puede haber
circunstancias que aumenten la gravedad:

1.

~ow

6.

Los dafios, injurias u ofensas a compafieros o compafieras de menor
edad o de nueva incorporacion, o que presenten condiciones personales
que conlleven desigualdad o inferioridad manifiesta, 0 que estén
asociadas a comportamientos discriminatorios, sea cual sea la causa.
Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del
Centro, su integridad fisica o moral, y su dignidad.

La premeditacién y la reincidencia.

La publicidad.

La utilizacion de las conductas con fines de exhibicion, comerciales o
publicitarios.

Las realizadas colectivamente.

Graduacién de la culpa, responsabilidad y reparacion de dafios en caso de atentado a la
autoridad del profesorado.

7.

Conforme a las normas de organizacién y funcionamiento de los
centros, el profesorado que vea menoscabada o lesionada su autoridad,
podran tener en cuenta, en el momento de proceder a la calificacion y
correccion de las conductas lesivas, circunstancias atenuantes o
agravantes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 20 del Decreto
3/2008, de 8 de enero.

Las medidas que se apliquen con caracter corrector deberan ser
proporcionales a la naturaleza y a la gravedad de los hechos cometidos
y han de tener siempre un valor educativo contribuyendo, en cualquier
caso, a la mejora de la convivencia en el centro.

En todo caso, las normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento de los centros pueden establecer aquellos casos en los
que la reparacion de los dafios causados pueda ser sustituida por la
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realizacion de tareas que contribuyan a la mejora del centro, de sus
actividades y funcionamiento.

11.2 MEDIDAS EDUCATIVAS Y PREVENTIVAS

1. El Consejo escolar, su Comision de Convivencia, los demés 6rganos de gobierno de
los centros, el profesorado y los restantes miembros de la comunidad educativa
pondrén especial cuidado en la prevencion de actuaciones contrarias a las normas de
convivencia, estableciendo las medidas educativas y formativas necesarias.

2. El Centro docente demandaréa a los padres, a las madres o a los representantes legales
del alumnado y, en su caso, a las instituciones publicas competentes, la adopcién de
medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias que puedan ser determinantes de
actuaciones contrarias a las normas de convivencia.

3. Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion de
las normas escolares podran suscribir con el Centro docente un compromiso de
convivencia, con el objeto de establecer mecanismos de coordinacion con el
profesorado y otros profesionales que atienden el alumno y de colaborar en la
aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el
tiempo extraescolar, para superar esta situacion.

4. El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia, realizara el seguimiento
de los compromisos de convivencia suscritos en el Centro para garantizar su
efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

11.3 MEDIDAS CORRECTORAS

Son medidas correctoras para las conductas contrarias a las Normas de
Convivencia (LEVES) las siguientes:

1. Larestriccion de uso de determinados espacios y recursos del Centro.

2. La sustitucién del recreo por una actividad alternativa, como la mejora,
cuidado y conservacion de algin espacio del Centro.

3. El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula
de grupo habitual, bajo el control de profesorado del Centro, en los
términos dispuestos en el articulo 25 del Decreto 3/2008, de la
Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha.

4. La realizacion de tareas escolares en el horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo limitado y con el conocimiento y la aceptacion
de padres, madres o tutores legales del alumno o alumna.

La decision de las medidas correctoras, por delegacién del Director, y bajo la
supervision del Jefe de Estudios, corresponde a:
1. Cualquier profesor o profesora del Centro, oido el alumno o alumna, en
los supuestos detallados en los apartados 2 y 3.
2. El tutor o tutora en los supuestos detallados en los apartados 1 y 4.

En todos los casos quedara constancia escrita de las medidas adoptadas en el parte
de falta, asi como en el Sistema de Gestidn para la Red de Centros Educativos, Delphos.
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Deberan ser notificadas a la familia por aquellos que hayan tomado la decision por via
telefonica, telemética y/o postal.

Ademaés de las anteriores medidas, la Ley 3/2012, de autoridad del profesorado
considera las siguientes, siempre que sean conductas que menoscaban la autoridad del
profesorado:

5. La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo
del alumnado, por un tiempo minimo de cinco dias lectivos.

6. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro, por un periodo minimo de cinco dias
lectivos y un maximo de un mes.

7. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un
plazo maximo de cinco dias lectivos, a contar desde el dia en cuya
jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

8. La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension del
derecho de asistencia al mismo, por un plazo minimo de cinco dias
lectivos y un maximo de diez dias lectivos, con sujecion a lo establecido
en el articulo 26.d. del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo
empezard a contarse desde el dia en cuya jornada escolar se haya
cometido la conducta infractora.

Son medidas correctoras ante conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia (GRAVEYS) las siguientes:

1. Larealizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo
superior a una semana e inferior a un mes.

2. La suspensién del derecho a participar en determinadas actividades o

complementarias durante un periodo que no podra ser superior a un

mes.

El cambio de grupo o clase.

4. La realizacion de tareas educativas fuera del Centro, con suspensién
temporal de la asistencia al propio Centro docente por un periodo que
no podra ser superior a quince dias lectivos, sin que ello comporte la
pérdida del derecho a la evaluacion continua, y sin perjuicio de la
obligacion de que el alumno o la alumna acuda periédicamente al
Centro para el control del cumplimiento de la medida correctora. En
este supuesto, la tutora o el tutor establecera un plan de trabajo con las
actividades a realizar al alumno o la alumna sancionado, con inclusion
de las formas de seguimiento y control durante los dias de no asistencia
al Centro, para garantizar asi el derecho a la evaluacion continua. En
la adopcidn de esta medida tienen el deber de colaborar madres, padres
0 representantes legales del alumno.

w

Las medidas correctoras previstas para las conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia del Centro docente seran adoptadas por el Director, de lo que dara traslado a
la Comisién de Convivencia.

En la adopcion de estas medidas el Director podra consultar la opinién del Jefe de
Estudios, del profesorado responsable de la Orientacion Educativa del Centro, del Tutor
del alumno y del resto de profesores que imparten docencia al alumno o alumna al cual se
le va a aplicar la medida correctora, asi
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como también el asesoramiento de la Comision de Convivencia del Consejo Escolar en
aquellos casos de mayor gravedad.

Ademaés de las anteriores medidas, la Ley 3/2012, de autoridad del profesorado
considera las siguientes, para las conductas infractoras gravemente atentatorias de la
autoridad del profesorado:

5. La realizacion de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo
del alumnado, por un tiempo minimo de diez dias lectivos y un maximo
de un mes.

6. La suspension del derecho del alumnado a participar en determinadas

actividades extraescolares o complementarias, que se realicen en el

trimestre en el que se ha cometido la falta o en el siguiente trimestre.

El cambio de grupo o clase.

8. La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un
periodo superior a cinco dias lectivos e inferior a un mes, a contar
desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta
infractora.

9. La realizacidon de tareas educativas fuera del centro, con suspension
temporal de la asistencia al propio centro docente por un periodo
minimo de diez dias lectivos y un maximo de quince dias lectivos, con
sujecion a lo establecido en el articulo 26.d del Decreto 3/2008, de 8 de
enero. El plazo empezara a contar desde el dia en cuya jornada escolar
se haya cometido la conducta infractora.

~

El procedimiento a seguir es el siguiente:

Las conductas contrarias a las Normas de Convivencia del Centro, LEVES o
GRAVES, y las medidas correctoras, se cumplimentaran en los correspondientes partes de
disciplina para enviar a las familias, de los cuales se dard una copia al Jefe de Estudios para
que lleve un control de los mismos y las anote en Delphos (Sistema de Gestion para la Red
de Centros Educativos) y otra copia al profesor/tutor del grupo, para que lleve un control.
Ademéas de todo ello se informard personalmente o por teléfono a los
padres/madres/tutores. Se procedera tal y como se establece en las Normas de Convivencia
del Centro.

Cuando la conducta sea considerada gravemente perjudicial para la convivencia en
el Centro, bien por su tipologia o bien por la reiteracion de conductas contrarias a las
normas de convivencia del Centro (3 faltas leves se considerara una falta grave), el
Director adoptara la medida correctora, de lo que dara traslado a la Comision de
Convivencia. Ademas dara cuenta por teléfono a los padres de la decision que ha tomado,
y les enviara un informe detallado de todo ello. Se procedera tal y como se establece en las
Normas de Convivencia del Centro.

1. Para la adopcion de las correcciones previstas en estas Normas sera preceptivo, en
todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna, las familias y el conocimiento del
profesor o profesora responsable de la tutoria.

2. En todo caso, las correcciones asi impuestas seran inmediatamente ejecutivas.
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Las medidas educativas correctoras se adoptaran, en el caso de atentado contra la autoridad
del profesorado, por delegacion de la persona titular de la direccion, por cualquier profesor
o profesora del centro, oido el alumno o alumna, en el supuesto del punto 11 de las
conductas que menoscaban la autoridad del profesorado y por la persona titular de la
direccidn del centro en los demas supuestos de los puntos que menoscaban la autoridad del
profesorado y todas en las conductas gravemente atentatorias de la autoridad del
profesorado.

Las medidas educativas correctoras previstas en otras medidas correctoras, por la gravedad
de los hechos cometidos contra el profesorado y que por la presencia del autor en el centro
suponga un perjuicio o menoscabo de los derechos y de la dignidad del profesorado o
implique humillacion o riesgo de sufrir determinadas patologias para la victima se
propondran, en nombre del centro, desvinculando la responsabilidad del profesor, por la
persona titular de la direccion al Delegado/a Provincial, quien resolvera previo informe de
la Inspeccion de educacion.

114 RECLAMACIONES

Las correcciones que se impongan por la realizacion de conductas contrarias a la
convivencia no seran objeto de ulterior recurso, sin perjuicio de la facultad general que
asiste a los interesados de acudir ante la direccion del centro o la Direccion Provincial
correspondiente, para formular la reclamacion que estimen oportuna.

Las correcciones que se impongan por parte del Director en relacion a las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro podran ser revisadas por el
Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales del alumnado,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 127 e, de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién, modificado por Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de
la calidad educativa, en el articulo Unico, 127 f. La reclamacion se presentard por los
interesados en el plazo de dos dias a contar desde el siguiente a la imposicion de la
correccion, y para su resolucién se convocard una sesion extraordinaria del Consejo
Escolar del Centro en un plazo maximo de dos dias lectivos a contar desde la presentacion
de aquélla, en la que este 6rgano colegiado de gobierno confirmaré o revisara la decision
adoptada, proponiendo, en su caso, las medidas que considere oportunas.

En caso de que sean medidas que afecten a la autoridad del profesorado:

1. Para la adopcidén de las medidas correctoras previstas, sera preceptivo, en todo caso, el
tramite de audiencia al alumnado responsable y sus familias ante el equipo directivo; sin
perjuicio de la adopcion de las medidas cautelares correspondientes. El profesorado
responsable de las tutorias debera tener conocimiento en todos los casos.

2. Las decisiones adoptadas en virtud de las cuales se impongan las medidas correctoras
seran inmediatamente ejecutivas.

Contra la resoluciéon dictada por la Delegacion Provincial, en caso de que la gravedad de
los hechos cometidos contra el profesorado y que por la presencia del autor en el centro
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suponga un perjuicio 0 menoscabo de los derechos y de la dignidad del profesorado o
implique humillacion o riesgo de sufrir determinadas patologias para la victima, se podra
interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion, de conformidad con lo establecido en los articulos
114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

115 OTRAS MEDIDAS: Cambio de Centro

El Director podra proponer a la persona responsable de la Delegacion Provincial de
Educacidn, en aquellas localidades en las que exista mas de un Centro docente, el cambio
de Centro de un alumno o alumna por problemas graves de convivencia o por otras causas
de caracter educativo relacionadas con un determinado entorno que esté afectando
gravemente a su normal proceso de escolarizacion y de aprendizaje.

La Delegacién Provincial de Educacion, resolvera, previo informe de la Inspeccion
de educacion, en el que se determine si la nueva situacion va a suponer una mejora en las
relaciones de convivencia y del proceso educativo.

Contra la resolucion dictada se podréa interponer recurso de alzada en el plazo de un
mes ante la persona responsable de la Consejeria competente en materia de educacion, de
conformidad a lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn.

En relacién con la Autoridad del Profesorado:

Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor en el centro
suponga un perjuicio o menoscabo de los derechos y de la dignidad del profesorado o
implique humillacion o riesgo de sufrir determinadas patologias para la victima, resultaran
de aplicacion, segun los casos, las siguientes medidas:
a. El cambio de centro cuando se trate de alumnado que esté cursando la
ensefianza obligatoria.
b. La pérdida del derecho a la evaluacion continua.
c. La expulsion del centro cuando se trate de alumnado que curse ensefianzas
no obligatorias.

Contra la resolucién dictada por la Delegacion Provincial, se podra interponer recurso de
alzada en el plazo de un mes ante la persona titular de la Consejeria competente en materia
de educacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Responsabilidad y Reparacion de dafios. EI alumnado que de forma imprudente
0 intencionada cause dafios a las instalaciones del Centro o a su material, asi como a los
bienes y pertenencias de cualquier miembro de la Comunidad educativa, queda obligado a
reparar el dafio causado o a hacerse cargo del coste de econdmico de su reparacion.
Igualmente, quienes sustrajeran bienes del Centro o de cualquier miembro de la
Comunidad escolar deberan restituir lo sustraido. Los alumnos y alumnas o, en su caso, las
madres, los padres o los tutores legales de los alumnos serdn responsables del
resarcimiento de tales dafios en los términos previstos en las Leyes.

65



Segun la Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado:

1. Los alumnos/as o personas con él relacionadas que individual o colectivamente causen,
de forma intencionada o por negligencia, dafios a las instalaciones, equipamientos
informaticos, incluido el software, o cualquier material del centro, asi como a los bienes de
los miembros de la comunidad educativa, quedardn obligados a reparar el dafio causado o
hacerse cargo del coste econoémico de su reparacion o restablecimiento, cuando no medie
culpa in vigilando de los/as profesores/as. Asimismo, deberan restituir los bienes
sustraidos, o reparar econdmicamente el valor de estos.

2. En todo caso, quienes ejerzan la patria potestad o la tutela de los menores de edad seran
responsables civiles en los términos previstos por la legislacion vigente.

3. En los casos de agresion fisica o moral al profesor o profesora causada por el/la
alumno/a o personas con ellos relacionadas, se debera reparar el dafio moral causado
mediante la peticion de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad de los actos. La
concrecion de las medidas educativas correctoras o disciplinarias se efectuard por
resolucion de la persona titular de la direccion del centro educativo puablico y por la
titularidad del centro en el caso de centros privados concertados, en el marco de lo que
dispongan las normas de convivencia, funcionamiento y organizacion de los centros,
teniendo en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales, la edad del alumno
o alumna, la naturaleza de los hechos y con una especial consideracion a las agresiones que
se produzcan en los centros de educacion especial, debido a las caracteristicas del
alumnado de estos centros.

11.6 PRESCRIPCION

1. Las conductas contrarias a la convivencia prescriben transcurrido el plazo de un mes a
contar desde la fecha de su comision.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro prescriben
por el transcurso de un plazo de tres meses contando a partir de su comision.

3. Las medidas correctoras establecidas en estas normas prescriben transcurrido el plazo
de un mes y tres meses respectivamente, a contar desde la fecha de su imposicion o desde
que el Consejo escolar se pronuncie sobre la reclamacion si ésta se ha presentado.

4. En el cobmputo de los plazos fijados en los apartados anteriores se excluiran los
periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.

5. Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento
del centro y del aula que menoscaben la autoridad del profesorado prescriben transcurrido
el plazo de dos meses a contar desde la fecha de su comisién.

6. Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento

del centro y del aula que atentan gravemente a la autoridad del profesorado prescriben
transcurrido el plazo de cuatro meses a contar desde la fecha de su comision.
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7. Las medidas correctoras establecidas especificamente en el articulo 6 del Decreto
13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha prescriben en
los siguientes plazos a contar desde su imposicion:

a. Las recogidas en el apartado 1 los dos meses. (punto 5 de medidas correctoras que
menoscaban la autoridad del profesorado)

b. Las recogidas en los apartados 2 y 4, a los cuatro meses. (puntos 6, 7 y 8 de
medidas correctoras que menoscaban la autoridad del profesorado y todas las
medidas correctoras sobre conductas infractoras gravemente atentatorias de la
autoridad del profesorado).

8. En el computo de plazos fijados en los apartados anteriores se excluiran los periodos
vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.

12 LA ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y LOS TIEMPOS
12.1 DISTRIBUCION DE ESPACIOS Y TIEMPOS

1. Mantener la organizacion de grupo-aula y la utilizacion de aulas

especificas en Mdsica, Educacion Plastica y Visual, Talleres y

Educacion Fisica.

Aulas fijas para los alumnos con necesidades educativas especiales.

3. Aula Althia para uso de todo el alumnado, primando las horas de
Tecnologia o materias afines.

N

12.2 ELABORACION DE LOS HORARIOS DE LOS ALUMNOS

1. Contemplar la Programacion de actuaciones en relacion a la Inclusion
Educativa con coincidencias horarias para el Programa de refuerzo y
apoyos, desdobles, optatividad, etc.

2. En la medida de lo posible se procurard que no se impartan a Gltimas
horas de la mafiana aquellas materias que por su grado de dificultad
requieran un mayor esfuerzo por parte del alumnado.

3. En la medida de lo posible se procurara que la misma materia no sea
impartida en un mismo grupo siempre a primeras o Ultimas horas.

12.3 ELABORACION DE LOS HORARIOS DE LOS PROFESORES

1. Establecer como prioritario la Programacion de actuaciones en relacion
a la Inclusion Educativa.

2. Ajustar todos los horarios a lo establecido en la legislacion vigente
(Orden 2-7-2012 por la que se dictan las instrucciones que regulan la
organizacion y funcionamiento de los institutos de educacion
secundaria en la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha).

3. Aquellos profesores que participan en algunas de las actividades y
responsabilidades que les han sido encomendadas (jefe de
departamento didéactico, tutor, responsable de biblioteca, responsable de
actividades extraescolares...) dispondran en sus horarios de las horas
complementarias necesarias que aparecen tipificadas en Sistema de
Gestion para la Red de Centros Educativos “Delphos”, asi como
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cualquier otra de las establecidas por el Centro en la P.G.A 0 en la
Orden 2-7-2012.

4. Cuando los profesores sean compartidos se intentara realizar el horario
en consenso con el otro centro educativo y se priorizard en sus horas
lectivas.

12.4 DEPENDENCIAS DEL CENTRO
UTILIZACION

1. Como norma general, pueden disponer de los locales y servicios del Centro
todas las personas que participan directamente en la vida educativa del mismo,
con las restricciones l6gicas de las particularidades de cada servicio.

2. El Instituto estard a disposicion de la comunidad prestando sus instalaciones
siempre y cuando se haya solicitado el permiso correspondiente por escrito al
Director. En este caso se respetara la normativa o protocolos de actuacion que
existan al respecto en cuanto a uso de material y de las instalaciones.

3. El acceso al Centro y sus dependencias fuera del horario escolar se realizara
siempre de 15700 a 20700 horas, periodo en el que esta el personal de limpieza.
Las aulas deben de cerrarse al terminar la jornada escolar.

HORARIO DEL CENTRO

El horario del Centro en general serd por la mafiana de 8:00 a 15:00 horas, y
el horario de las clases de 845 a 1445 horas. Se distribuye en seis periodos
lectivos de 55 minutos y dos recreos de 15 minutos, uno cada dos periodos.

En caso de realizar alguna Certificacion o Cualificacién Profesional que se
deba de impartir en horario de tarde, se abrira de 16:00 a 21:00.

FINES

En ningln caso se utilizaran las dependencias y servicios del Centro para
lucro personal, para fines comerciales o de proselitismo politico, ni tampoco
religioso.

CUIDADO DE LAS INSTALACIONES Y DE SU EQUIPAMIENTO
En el caso de mala utilizacion o dafio intencionado a los locales o materiales
del Centro por parte de los alumnos, se aplicaran las Normas de Convivencia del

Centro y el Decreto 3/2008 de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha que
dice en su articulo 31 que “el alumnado que de forma imprudente o intencionada
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cause darfios a las instalaciones del Centro o a su material, asi como a los bienes y
pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, queda obligado a
reparar el dafio causado o a hacerse cargo del coste economico. Igualmente, quienes
sustrajeren bienes del Centro o de cualquier miembro de la comunidad educativa
deberan restituir lo sustraido. Los alumnos y alumnas o, en su caso, las madres, los
padres o los tutores legales de los alumnos serén responsables del resarcimiento de
tales dafios.” Asi mismo se aplicara el articulo 7 de la Ley 3/2012, de 10 de mayo,
de autoridad del profesorado, sobre responsabilidad y reparacion de dafios.

En el caso de los profesores y deméas personal sera de aplicacion el Real
Decreto 33/1986 sobre Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la
Administracion del Estado.

LIMPIEZA'Y ORDEN

1 Se cuidara especialmente la limpieza en todas las dependencias del Centro por
parte de todos los miembros de la comunidad educativa. También se tendra un
especial cuidado en el respeto a las plantas y zonas ajardinadas.

2 EIl consumo de alimentos solamente estara permitido en el espacio destinado a
tal fin como es el patio, y también en las aulas en los dias de lluvia, frio o nieve.

125 RECURSOS Y MEDIOS INFORMATICOS

El Protocolo de Seguridad y Buen uso de las nuevas tecnologias en el centro, es de
obligatorio cumplimiento por parte de toda la Comunidad Educativa al igual que el
Protocolo para el control del uso inadecuado del teléfono mavil (Anexos del PE)

NORMAS DE UTILIZACION DE LAS AULAS ALTHIA (ver Anexo de PE de
Protocolo de Seguridad y Buen uso de las nuevas tecnologias en el centro)

1. El coordinador de formacion y trasformacién digital, junto con Jefatura de
Estudios, coordinara el uso de los equipos (hardware), programas informaticos
(software) de utilizacion general y aulas de informaética, asi como la instalacién
de nuevo software.

2. Si algan profesor pretende utilizar el aula de informética, debe notificarlo y
apuntarse en el cuadrante horario correspondiente realizado por el coordinador
de formacion y trasformacion digital.

3. Los alumnos estaran asignados a puestos fijos, siendo el profesor el responsable
de su localizacion dentro del aula. Y deben de inscribirse en el libro destinado a
tal fin.

4. En cada una de las clases impartidas, el profesor contemplara cualquier
incidencia encontrada a su entrada, o en el transcurso de la clase, en el
cuadrante que a tal efecto que habra en cada una de las aulas, firmando en el
cuadro correspondiente. Las incidencias no se limitardn Unicamente a los
equipos informaticos, haciéndose extensivas a los puestos de trabajo de los
propios alumnos.

5. Si un puesto informatico (incluidas mesas, sillas y ordenador) queda afectado
por dafos fisicos o de configuracion del equipo, sera el alumno asignado a tal
puesto el responsable de hacer frente a los gastos que pudiera ocasionar su
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reparacion de acuerdo a la legislacion escolar vigente, debiendo el profesor
responsable del alumno recoger la incidencia en el cuadrante y notificarla al
Responsable de Medios Informaticos y Jefatura de Estudios. La mala
utilizacion, por un mismo alumno, de un puesto informatico conllevard las
responsabilidades que se estipulen en las citadas Normas de Convivencia.

6. El profesor serd el primero en entrar al aula y el dltimo en abandonarla, no
permitiéndose al alumnado el acceso a la llave del aula bajo ningtn concepto

NORMAS DE UTILIZACION DE LA RED INFORMATICA (ver Anexo de
PE de Protocolo de Seguridad y Buen uso de las nuevas tecnologias en el centro)

1. El responsable del uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion, y
de los medios audiovisuales, coordinara el uso de los equipos (hardware),
programas informaticos (software) de utilizacién general asi como la instalacion
de nuevo software. También sera el responsable de cualquier cambio en la
configuracién inicial de los equipos.

2. Se aconseja extremar la prudencia, en lo que a virus se refiere, en la utilizacion
de discos de 3,5, Pendrive, Discos duros, CDs o DVDs.

126 BIBLIOTECA.

1. Diccionarios, manuales y enciclopedias no podran ser objeto de
préstamo. Solo podran consultarse en el Centro.

2. EIl periodo de préstamos y devolucion de libros se efectuard en los
recreos, segun el horario establecido al efecto.

3. El profesor encargado de los préstamos realizara los mismos y sus
devoluciones informéaticamente. Cuando se realice un préstamo se
adjuntara una ficha con la fecha de devolucion.

4. El periodo de préstamo sera de 15 dias, prorrogables si el usuario no ha
terminado su utilizacion.

5. Los profesores y los alumnos podran utilizar el ordenador dispuesto al
efecto para consultas de fondos bibliogréaficos.

6. Los profesores seran los Unicos que podran acceder a los armarios donde
estan colocados los libros.

7. No se puede comer ni beber en la biblioteca.

8. En las horas de recreo en las que esté atendida la biblioteca, los alumnos
podran utilizarla para estudiar.

9. Se negara el acceso a la biblioteca al alumno que tenga mas de tres
incidencias de biblioteca.

10. Sélo se podra acceder a la biblioteca durante los primeros cinco minutos
de cada recreo y sélo se podra abandonar durante los cinco ultimos.

11. Todos los alumnos tendran a su disposicion una silla para poder
permanecer en la biblioteca, excepto en casos de préstamo y/ o
devolucion.

12.7 UTILIZACION DE ESPACIOS Y MATERIAL DEPORTIVO

1. Las instalaciones deportivas seran utilizadas en las clases de Educacién
Fisica y seran compartidas por el C.R.A. “Alto Cabriel”. También en los
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periodos de recreo, siempre y cuando vayan acompafiados de un
profesor.

Las pistas exteriores estaran a disposicion de los alumnos durante los
recreos, estableciendo turnos para su ocupacion y disfrute con el C.R.A
“Alto Cabriel”.

El profesor de Educacion Fisica no facilitard ningin tipo de material
para estas actividades deportivas durante el recreo, por lo que sera
necesario que los alumnos se traigan su propio material.

Se podra utilizar las instalaciones deportivas para todas las actividades
que se considere por parte del equipo directivo (teatro, representaciones
musicales, etc.)

UTILIZACION EN HORARIO EXTRAESCOLAR

1. El pabellon deportivo es también de uso municipal y se utiliza por las

tardes y durante los fines de semana.

128 MEDIOS AUDIOVISUALES.

NORMAS BASICAS DE UTILIZACION

1.

La utilizacion de medios audiovisuales (proyectores, cables, mandos,
altavoces, paneles interactivos, ordenadores portatiles, etc.) sera
controlada por el coordinador de Formacion al tener las funciones de
responsable de los proyectos de formacion del centro, de la utilizacion
de las TIC en la ensefianza, del asesoramiento al profesorado en las
modalidades de formacién y de la colaboracién y comunicacion con el
Centro Regional de Formacion del Profesorado. (Ordenes de 02/07/2012
(DOCM de 03/07/2012), de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por las que se dictan instrucciones que regulan la organizacion
y funcionamiento en las diferentes etapas y centros)

El material que se encuentra disponible en la secretaria del Centro. El
profesor deberd inscribirse en un cuadrante de uso, indicando la hora, el
curso y el grupo con el que se va a utilizar.

Cuando se quiera utilizar material audiovisual tenemos dos opciones:
Trasladarlo al aula o llevar a los alumnos a la Biblioteca, al Aula-Taller
de E.P.V.y Tecnologia o al Aula de Musica, siempre que estén libres.
Las llaves y materiales hay que pedirlos en secretaria. Al finalizar, el
profesor los devolverd al mismo lugar e informara de cualquier
incidencia.

Si se lleva el material de un aula a otra se tiene que devolver siempre a
su lugar de origen en cuanto acabe la clase con el fin de que sepamos
siempre donde se encuentra y el siguiente profesor lo tenga disponible
para la siguiente clase.

Ante la solicitud por parte de varios profesores, se creard un cuadrante
de uso de los medios audiovisuales. Aunque la mayoria de las aulas
cuenta con pizarra digital, proyector y altavoces.
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129 RECURSOS HUMANOS DEL PROFESORADO.

Realizacion de las guardias

Guardias en general

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

En la Carpeta de las Guardias estaran las listas de todos los grupos de
alumnos.

El profesor de guardia controlara el orden tanto dentro como fuera del
edificio (patios).

El profesor de guardia procurara no retrasarse en el comienzo del
periodo. La guardia terminara cuando comiencen las clases del periodo
siguiente.

En la “Carpeta de las Guardias”, que se encuentra en la sala de
profesores, estaran siempre los horarios de los profesores, los horarios
de los grupos, los teléfonos de los alumnos, las fichas para las tareas que
dejen los profesores ...

Cada profesor que entre de guardia debe comprobar las ausencias y
retrasos de los profesores que faltan, que el Jefe de Estudios habra
anotado previamente en la “hoja de las guardias”.

Las faltas de los alumnos consignadas por los profesores de guardia se
anotaran en la hoja de faltas de los alumnos.

El profesor de guardia es responsable de los alumnos que no tengan
profesor, por lo que debera quedarse con ellos en el aula correspondiente
durante todo el periodo lectivo.

Si hubiera mas grupos sin profesor que profesores de guardia se
comunicard al Jefe de Estudios para que se tomen las medidas
oportunas.

Cuando algun profesor tenga previsto faltar, debera dejar trabajo
preparado para sus alumnos en su hora.

El profesor que esté con un grupo de guardia debera pasar lista anotando
las ausencias.

El profesor de guardia no puede ausentarse en dicho periodo.

Si el profesor de guardia no tiene que cubrir a ningin profesor ausente
en su clase, permanecera localizable en la sala de profesores. Si desea
permanecer en otra zona del Centro lo deber4d comunicar a los
ordenanzas para su localizacion en un momento determinado de la
guardia.

Ante un accidente o enfermedad de un alumno, el profesor de guardia
acompariara al alumno hasta el Centro de Salud. Después se Ilamara por
teléfono a la familia si se cree necesario.

El profesor de guardia del periodo lectivo siguiente, hara el relevo al
profesor que se encuentra en el Centro de Salud.

El nimero mé&ximo de horas semanales dedicadas a la asistencia a los
grupos cuyo profesorado esté ausente, sera como maximo de tres horas.

Guardia de Recreo

1.

Los profesores de guardia tendran las siguientes funciones:
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e Vigilancia general.
e Evitar alumnos en pasillos
e Controlar la limpieza del recinto (papeles, bolsas...).

Normas generales para el buen funcionamiento del recreo

e Cada profesor se encargard de desalojar la clase antes del recreo,
siendo responsable de los alumnos de su curso que estén
deambulando por los pasillos del Centro.

e Habra dos profesores de guardia de recreo cada dia (siempre y
cuando los horarios de los profesores lo permitan).

e Los alumnos se enviaran directamente al patio, biblioteca y/o a
actividades complementarias si las hubiera.

e Los profesores de guardia de recreos controlaran los servicios para
que se realice un uso adecuado.

e Procurar que los alumnos vayan lo menos posible a las dependencias
del profesorado en horas del recreo.

e Los profesores de recreo para realizar mejor su cometido deberan
controlar preferentemente la entrada, los servicios y las vallas
exteriores.

e Un ordenanza colaborarda en el control de la entrada en ambos
recreos.

Otras Guardias

e En el caso de las guardias en situaciones especificas (excursiones,
viagjes de fin de curso, asistencia a cursos de formacion...)
prevalecera la guardia del profesor que tenga clase con los alumnos
participantes en la actividad.

e Ensegundo lugar, se encargara del grupo de alumnos el profesor que
esta de guardia.

e Ante la ausencia de estos dos profesores, realizara la guardia
cualquier otro que no se encuentre impartiendo su materia con un
grupo de alumnos.

12.10 DEL PERSONAL NO DOCENTE.

1.

El personal de Secretaria tiene asignadas las siguientes tareas:
cumplimentacién de toda la documentacién oficial del Centro
(matriculacion, libros escolares, fichas, actas...); elaboracion de listas de
alumnos por grupos, asignaturas, pendientes...; elaboracion de la
documentacion para las evaluaciones y para la informacion de los
resultados; tramitacién de los informes y correspondencia oficial;
gestion del seguro escolar, de las becas, matricula de selectividad y
demas actuaciones institucionales exigidas al Instituto; colaboracién en
el control de la gestion economica del Centro, en la realizacion de los
inventarios, en las necesidades administrativas del Centro.
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2. EIl personal de Secretaria tratara con amabilidad al publico, cuidara la
correccion de la informacion que suministra y usara los medios de
Secretaria y el nombre del Centro con la autorizacion del Director.

3. El personal de Conserjeria tiene asignadas las siguientes tareas:
controlar las entradas y salidas del Instituto; recoger y transmitir
mensajes y convocatorias orales, telefénicos o por escrito; repartir la
informacidn escrita que se le indique; usar las maquinas de reprografia
para los trabajos que el profesorado indique, con los turnos adecuados;
llevar, traer y recoger la correspondencia del Centro; poner y quitar la
calefaccién y vigilar su funcionamiento y el suministro de combustible;
vigilancia de pasillos, aulas y servicios de alumnos; subir y bajar
persianas; encender y apagar luces; poner y quitar la alarma del edificio;
transporte de paquetes y muebles; habilitacion de espacios para el
desarrollo de actividades complementarias y extraescolares; y cuantas
otras le proponga el Equipo Directivo, en el marco de sus competencias.

4. El ordenanza tendra un trato amable con el publico, cuidando de que la
informacidn que suministren sea correcta y esté avalada por el Director.

12.11 DEL ALUMNADO.

El deber mas importante de los alumnos es el de aprovechar positivamente el
puesto escolar que la sociedad pone a su disposicion. Por ello, el interés por
aprender y la asistencia a clase, es decir, el deber del estudio es la consecuencia del
derecho fundamental a la educacion.

13 ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES Y COMPLEMENTARIAS

Las actividades extracurriculares y complementarias Se programan
fundamentalmente para fomentar la convivencia y completar la formacion de los
alumnos.

Cuando se salga del Centro para realizar una actividad extraescolar, se debera
extremar la atencion a las indicaciones de los responsables de las mismas, asi como
colaborar con éstos respetando los horarios establecidos, las normas de los lugares
de visita y la integridad de los autobuses.

13.1 ACTIVIDADES DENTRO DE LA LOCALIDAD

1. Estas actividades pueden ser propuestas por cualquiera de los diferentes
sectores de la comunidad educativa, asi como el Ayuntamiento y otras
entidades de caracter cultural, y la organizacion de las mismas la
establecera el Claustro.

2. Estas actividades, si son dentro del periodo lectivo, son obligatorias
tanto para los alumnos como para el profesorado.

3. Para poder llevar a cabo una actividad complementaria y/o
extracurricular fuera del horario escolar, se requerird la implicacién
mayoritaria de alumnos y profesores.
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4. Una vez aprobada por el Claustro de Profesores, se seguiran las normas
que estipule en cada caso concreto el Director y el Jefe de Estudios en
coordinacidn con el Responsable de actividades extraescolares.

5. La realizacion de actividades fuera del Centro implica necesariamente la
autorizacion escrita por parte de los padres/madres/tutores, la cual se
rellenara a principio de curso y valdra para toda la vida escolar.

13.2 ACTIVIDADES FUERA DE LA LOCALIDAD

1. En el Centro se podran realizar actividades complementarias vy
extracurriculares que necesariamente tendran que llevarse a cabo fuera
de la localidad. En ellas se deben extremar todas las medidas de
seguridad y control necesarias para que la actividad se realice con todas
las garantias, tanto para alumnos como para profesores.

2. Estas actividades pueden ser:

e Organizadas por un profesor. Este, ayudado por el Responsable de
Actividades Extracurriculares y el Equipo directivo, organizara la
actividad en todos sus aspectos. Se encargard de informar a las
familias y de la gestion econdmica de la misma, si fuera necesario.
El nimero de profesores que controlen la actividad sera al menos de
dos docentes y segun ratio 1/20 o fraccion. Si viajan ACNEAEs las
ratios se pueden modificar segun las caracteristicas del alumnado.

e Organizadas por el Claustro de profesores del Centro en
colaboracion con otras entidades. La direccion del Centro y el
Responsable de Actividades Extracurriculares organizardn ésta en
todos sus aspectos.

3. En cuanto a las excursiones didacticas se deberan tener en cuenta las
siguientes directrices:

e Se exigiran unos porcentajes minimos de participacion del
alumnado. Esta participacion minima sera de 3/4 de los alumnos que
cursan la materia en un determinado nivel. Si la participacién fuese
menor de % partes del alumnado, los alumnos que no participan
deben asistir con normalidad al Centro.

e EIl procedimiento para la organizacién de las excursiones sera el
siguiente:

= Excursiones que aparecenen laP. G. A.

e Se procurard que éste sea el procedimiento habitual,
poniendo especial interés en ello.

e Antes de la aprobacion de la P.G.A. el Jefe de
Estudios en colaboracion con el Responsable de
Actividades Extracurriculares elaborara un planning,
con la informacién recogida de los demas
Departamentos Didacticos, con todas las actividades
previstas para cada nivel, que presentara al Claustro y
al Consejo Escolar.

e Los profesores implicados junto con el Responsable
de Actividades complementarias y extracurriculares
presentaran al Jefe de Estudios, con al menos cuatro
dias lectivos de antelacion, las listas definitivas de
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alumnos que participan y grupos, asi como los
profesores que acompafaran a los mismos. El Jefe de
Estudios dard el visto bueno segin los criterios
aprobados.

= Excursiones que no aparecen en laP. G. A.

e (Caso de no ser posible actuar como en el apartado
anterior, se procedera de la siguiente manera: El
departamento implicado propone la actividad al
Responsable de Actividades Extracurriculares, el cudl
lo comunica al Jefe de Estudios con al menos quince
dias naturales de antelacion. EIl profesorado,
Responsable de Actividades Extracurriculares y el
Jefe de Estudios deciden sobre la viabilidad de dicha
excursion, segun los criterios aprobados y la
organizacion del Centro. Se debera aprobar por el
Consejo Escolar. Una vez aprobada la excursion se
procederd como en el apartado anterior.

El Claustro serd informado puntualmente y con suficiente antelacion
cuando se vayan a realizar excursiones.

El ndmero maximo de excursiones por nivel académico, se
pretendera que sean las adecuadas, intentando que no excedan las
cuatro cada curso académico, sin producirse mas de dos al trimestre.
Una vez aprobada y confirmada la excursién, el dia de la excursion,
los alumnos que no participan (siempre que sea ¥ del grupo),
deberan permanecer obligatoriamente en casa, realizando las
actividades que se les propongan y preferiblemente no se avanzara
materia.

Los profesores que participen en la excursion dejaran trabajo para
los grupos afectados.

El profesorado que organiza la actividad deberd presentar en un
plazo menor a 15 dias una Memoria (segun modelo facilitado por el
Responsable de Actividades Extracurriculares) en formato impreso y
digital para su inclusion en la Memoria final del Centro. Se entregara
al Responsable de Actividades Extracurriculares.

Sera conveniente entregar un articulo sobre la actividad para su
inclusion en el Periddico escolar.

13.3 EXCURSIONES DE VARIOS DIAS

Podran realizarse actividades extraescolares de varios dias de duracion
ofertadas al alumnado, de uno o mas niveles, siempre y cuando se respeten las
siguientes directrices:

De entre todas las actividades previstas, el Claustro determinara
cuales son las mas viables para su inclusion en la P.G.A. del Centro,
dentro de la programacion de Actividades Complementarias y
Extracurriculares.

El contenido de las actividades debe ser eminentemente educativo.

El nimero de actividades de este tipo no podran exceder de dos por
cada curso escolar para no interrumpir en demasia el normal
funcionamiento del Centro.
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e Las actividades se podran ofertar a alumnos de varios niveles, con la
condicion de que cada alumno participe, como maximo, en dos de
las actividades propuestas, con el fin de evitar que se pierda una
cantidad excesiva de clases lectivas.

e Se procuraré que estas actividades no coincidan en el tiempo.

e El nimero de alumnos que deben participar en cada una de las
actividades debe ser el suficiente para evitar un coste excesivo.

e Durante el desarrollo de estas actividades las clases continuaran con
normalidad, asumiendo el alumnado participante (siempre que sea
menor de % del grupo) los inconvenientes que esto pudiera
ocasionar. El profesorado debera facilitar la recuperacion de las
actividades no realizadas en estos dias.

e Se tendra en cuenta, a la hora de valorar la aprobacion de las
actividades propuestas, el nimero de dias lectivos que se utilicen.

e EIl profesorado que organiza la actividad deberd presentar en un
plazo menor a 15 dias una Memoria (segun modelo facilitado por el
Responsable de Actividades Extracurriculares) en formato impreso y
digital para su inclusién en la Memoria final del Centro. Se entregara
al Responsable de Actividades Extracurriculares.

e Serd conveniente entregar un articulo sobre la actividad para su
inclusion en el Periddico escolar.

13.4 VIAJE DE ESTUDIOS

Hw

El viaje de estudios se realizard al finalizar la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria.

Tendra como principio bésico el premiar la superacién de las ensefianzas
de Educacion Secundaria Obligatoria que los alumnos realizan en el
Centro, no siendo de obligada participacion para los alumnos ni para los
profesores.

Deberd tener fundamentalmente un caracter cultural y formativo.

Los alumnos que organicen y participen en el viaje de estudios, podran
vender diferentes productos proViaje, siguiendo las instrucciones de la
Direccion del mismo. En el caso que un alumno dejase de participar en
dicho viaje, dejara las ganancias resultadas de tal venta en la cuenta
bancaria correspondiente para destinarlas al fin con que las que se
obtuvieron.

Para participar en dicho viaje y como seguro ante cancelaciones
injustificadas, se debera de poner una fianza econdmica que suponga la
mitad del coste del viaje. Esa fianza no se devolvera al alumno si la
causa de su ausencia no esta debidamente justificada (situacion familiar
grave o problemas de salud debidamente acreditados).

No se realizara ningun tipo de gestion previa al viaje hasta que los
alumnos cuenten con al menos dos acompafantes mayores de edad.

El viaje se realizara en los ultimos dias del mes de Junio, salvo que por
determinadas circunstancias se modifique la fecha.
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14 LA COMUNICACION ENTRE EL CENTRO Y LAS FAMILIAS

1. Los padres podran participar en la vida del Centro a través de sus representantes
en el Consejo Escolar, a través de las Asociaciones de Madres y Padres de
Alumnos, o bien directamente.

2. La responsabilidad de la educacién debe ser compartida por padres, profesores
y alumnos. En lo que a los padres se refiere implica:

Cooperar con el conjunto de la comunidad educativa para conseguir los
objetivos generales y educativos del Centro.

Participar en la vida, control y gestién del Centro de acuerdo con las
disposiciones vigentes.

Colaborar en la promocion de distintas actividades pedagogicas y
extraescolares.

Notificar por escrito al tutor las faltas de asistencia a clase de sus hijos,
y velar para que éstas sean el menor nimero posible, facilitando asi el
derecho del alumno a la educacion y a la evaluacion continua.

Colaborar con los deméas sectores de la comunidad educativa para
alcanzar un marco de responsabilidad basado en el respeto a las normas
de convivencia del Centro, facilitando y respetando la adopcién de las
medidas disciplinarias que resulten aplicables en cada supuesto, sin
perjuicio de su derecho de reclamar de acuerdo con la legislacion
vigente.

Conocer el funcionamiento del Centro y los cauces de informacion
asistiendo a las reuniones a que se les convoque, fundamentalmente a la
de presentacion.

Mantener el contacto con el Centro para conocer la evolucion de sus
hijos a través de:

3. Evaluacion y calificacion

Con el fin de garantizar la evaluacion con criterios objetivos, el instituto
debera hacer publicos los criterios generales que se van a aplicar para la
evaluacion de los aprendizajes y la promocion de los alumnos.

Los profesores daran a conocer, a principio de curso, los criterios de
calificacion de la materia a sus alumnos. Estos criterios podran ser
recordados a lo largo del curso siempre que se considere oportuno,
encontrandose también en la pagina web del Centro (http://ies-
4dejunio.centros.castillalamancha.es/).

4. Informacion

Uno de los principios bésicos de nuestro Centro es el ser abierto,
estableciendo vias de comunicacion lo mas fluidas posible con los
alumnos y sus familias.

El Centro informara, antes de formalizar la matricula, sobre el Proyecto
Educativo o carécter propio del mismo, asi como de la oferta educativa
que en ese momento disponga.

Los alumnos seran informados de todas las optativas que ofrezca el
Centro, estableciéndose un periodo de diez dias a partir del inicio del
curso escolar para poder formular su deseo de modificar su eleccion
inicial. A tal efecto deberan cumplimentar el modelo que se les facilitara
en Secretaria, debiendo ser resuelto en un plazo no superior a tres dias.
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Se convocara una reunién con los padres y madres de los alumnos a
comienzos de cada curso escolar en la que el tutor explicara brevemente
el funcionamiento de la clase (ayuda de libros, horarios, materias
pendientes, ficha de recogida de informacion, optatividad, etc). Y de
igual forma al terminar cada Sesion de Evaluacion se podran convocar
nuevas reuniones generales o entrevistas individuales para recoger los
informes de evaluacion de sus hijos e intercambiar informacion.
Ademas, el Jefe de Estudios convocara cuantas reuniones sean precisas,
a propuesta razonada del Claustro de profesores, Tutor, alumnos o
padres.

Las familias recibiran al finalizar cada evaluacion informacion de los
resultados académicos de sus hijos a través de los boletines de
calificaciones (informes de evaluacion trimestral) que elabora el Centro,
después de cada sesion de evaluacion, en formato digital, accediendo a
través de EducamosCLM. Solamente en la evaluacion ordinaria se
entregaré el boletin de calificaciones en formato papel.

Las faltas de asistencia del alumno se podran ir consultando
semanalmente en el sistema EducamosCLM.

Las horas de atencion a padres, que seran respetadas rigurosamente o, Si
no es posible acudir en las horas reservadas a tal efecto, se concertaran
las visitas previamente con el profesor o tutor. En ningln caso se podra
dar informacion sobre el dmbito familiar o personal del profesor, ni
solicitar cita fuera del horario lectivo sin previo permiso del profesor
afectado.

La informacion que el profesorado introduce en el sistema
EducamosCLM (https://educamosclm.castillalamancha.es/) a la que los
padres/madres/tutores podran acceder a través de Internet utilizando su
usuario y contrasefia, que en caso de no poseer, se facilitara por parte del
Centro y que se utilizard durante toda su vida educativa, siendo los
usuarios los responsables de conservarla.

A través del sistema EducamosCLM las familias podran ponerse en
contacto con el profesorado, Equipo Directivo,...y/o Secretaria del
Centro para solicitar cualquier tipo de informacion o tramite.

5. Reclamaciones

Los alumnos, sus padres, madres o tutores podran reclamar contra las
decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de
evaluacion, se adopten al finalizar un curso.
Dicha reclamacion debera basarse en:
I. La inadecuacion de los objetivos, contenidos y criterios de
evaluacion sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacién del
proceso de aprendizaje del alumno con los recogidos en la
correspondiente programacién didactica.
Il. La inadecuacion de los procedimientos e instrumentos de
evaluacion aplicados con los sefialados en la programacion
didactica.
I11. La incorrecta aplicacion de los criterios de calificacion y
evaluacion establecidos en la programacion didactica.
Procedimiento de la reclamacion:
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I. Una vez entregadas las calificaciones finales de las
convocatorias ordinaria y extraordinaria, se abrird un plazo de
reclamacion de tres dias, fijandose de forma clara el dia y hora en
que finaliza dicho plazo.

I1. Durante este periodo, si algin alumno o sus padres o tutores no
estan de acuerdo con la calificacion final obtenida, o con la
decision de promocion o titulacion adoptada, deberan:

1. Hablar con el profesor correspondiente indicando la
causa del desacuerdo, solicitando las aclaraciones que
consideren precisas acerca de las valoraciones que se
realicen sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje de los
alumnos, asi como sobre las calificaciones o decisiones
que se adopten como resultado de dicho proceso.

2. En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones,
exista desacuerdo con la calificacion final obtenida en un
area 0 materia o con la decision de promocion o
titulacion adoptada, podran solicitar por escrito al
Director la revision de dicha calificacion.

3. Dicha calificacion sera revisada por el Departamento
correspondiente. Si después de la revision de la
reclamacion todavia existiese desacuerdo con la decision
adoptada, el alumno o sus padres o tutores podran
solicitar por escrito a este Centro, en el plazo de dos dias
a partir de la Ultima comunicacion, que eleve la
reclamacion a la Direccion Provincial de Educacion,
Cultura y Deportes, a través del Servicio de Inspeccién.

4. La resolucion del Director provincial pone fin a la via
administrativa y se puede recurrir por via contencioso-
administrativa

I11. Este proceso de reclamacion queda establecido en la Orden del
28 de agosto de 1995 por la que se regula el procedimiento para
garantizar el derecho de los alumnos de Educacién Secundaria
Obligatoria y de Bachillerato a que su rendimiento escolar sea
valorado conforme a criterios objetivos.

6. Informacion y entrega de examenes
Atendiendo a lo dispuesto en la orden de 28 de agosto de 1995:

1. Los profesores no solo pueden sino que deben ensefiar los examenes, trabajos,
etc. a los alumnos; a sus padres deben darles una explicacion detallada del proceso,
de los aciertos y errores de su hijo, proporcionando pautas para que el alumno
progrese adecuadamente. También puede ser conveniente que se les ensefie el
examen, pues mas claro lo tendra el alumno y sus padres.

2. Los examenes, pruebas, trabajos originales no deben salir del Centro y deben
guardarse los tres meses reglamentarios. Como Norma en el Instituto “4 de Junio”
de Cafiete, se deberan guardar, al menos, hasta el 1 de octubre del curso siguiente,
siempre que no exista reclamacion de calificaciones ante la Direccion Provincial de
Educacidn, Cultura y Deportes.
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Y atendiendo a lo dispuesto en las Instrucciones del 7 de noviembre de 2016 de la
Viceconsejeria de Educacion, Universidades e Investigacion, sobre el derecho de
los padres, madres o tutores legales de los alumnos a obtener copia de los exdmenes
del alumnado:

1. Los padres, madres o tutores legales de los alumnos tendran derecho a
obtener copias de los exdmenes. En consecuencia, los centros educativos de
Castilla-La Mancha tendrén la obligacion de entregar copias de los exdmenes
a los padres, madres o tutores legales de los alumnos cuando éstos los
soliciten.

2. Los padres, madres o tutores legales de los alumnos que quieran obtener una

copia de los exdmenes deberan realizar una solicitud por escrito o por correo
electronico dirigida al director o directora del centro educativo.
Recibida dicha solicitud, los directores o directoras de los centros entregaran
directamente las copias de los exdamenes cuando el numero de hojas sea menor
o igual a 50. En el caso de que el nimero de copias de exdmenes solicitadas sea
superior a 50 hojas, los padres, madres o tutores legales deberan
cumplimentar el modelo 046 y pagar las tarifas que correspondan en su caso.

15 CARTA DE CONVIVENCIA

Profesorado, alumnado, padres y madres estamos Ilamados a colaborar para
hacer posible entre todos un clima de trabajo y de convivencia en nuestro centro,
necesarios para lograr los objetivos de educar, ensefiar y aprender.

Estas normas basicas, recogidas en nuestro Proyecto Educativo, estan dirigidas
a favorecer ese clima de trabajo y convivencia y a mejorar la formacion y los habitos
del alumnado. Puede parecer que el Unico fin del Instituto es que los alumnos aprendan.
Esto es importantisimo. Pero hay un fin igualmente importante: todos, en el Instituto,
convivimos. Y TODOS DEBEMOS APRENDER A CONVIVIR. Y, si pensamos un
poco, nos damos cuenta de que esto es exactamente tan importante como saber mucho.
¢De qué le sirve a alguien ser un experto en Biologia, por ejemplo, si no es responsable
y respetuoso? ¢ Quién va a confiar en la persona que no sabe convivir?

De acuerdo al Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en
Castilla-La Mancha, en su articulo 5, “Proyecto educativo y Carta de
Convivencia”, punto 2, se declara que el profesorado, el alumnado, las Asociaciones
de madres y padres y el conjunto de las familias, recogeran los principios y valores que
orientan la convivencia en la Carta de Convivencia. Esta serd firmada por los
representantes de la comunidad educativa.

Por ello, desde nuestro centro hemos redactado nuestra propia Declaracion de
principio y valores con objeto de convertir este borrador en la Carta de Convivencia del
IESO 4 de Junio de Cafiete. Y asi os la hacemos llegar, para que la leais, reflexionéis
sobre ella y cualquier propuesta de mejora y/o modificacion a la misma, la hagais
llegar al centro a través de los diferentes canales que tenemos para comunicarnos,

Los principios y valores que orientan la convivencia en nuestro centro, y asi aparecen
recogidos en el Proyecto Educativo, quedan recogidos en esta Carta de Convivencia,
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como una declaracion que guie y dirija todas nuestras actuaciones de acuerdo a los
ambitos de aplicacion y principios generales establecidos por el Decreto 3/2008, de
08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha.

Y en base a ello, todos los miembros de nuestra Comunidad Educativa declaramos lo
siguiente:
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¢Como vamos a contribuir todos a los principios y valores que
consideramos como basicos para nuestro Centro?

IMPLICANDONOS TODOS, ELABORANDO

DE FORMA CONJUNTA UN DECALOGO PARA
PROFESORES/AS, OTRO PARA FAMILIAS Y OTO

DECALOGO PARA FAMILIAS:

1.- Colabora y participar en la vida del centro, la Educacion de tu hijo/a es una tarea que debe
compartir con los profesores/as.

2.- Hazle saber que sus logros (refuércelos) y fracasos son importantes para ti.

3.- Aunque caminemos entre el ruido y la prisa, encuentra tiempo para hablar con su hijo/a, para
preocuparse por sus estudios y por los problemas que pasa en este momento tan importante de su
vida

4.- Fortalece su espiritu inculcandole valores positivos que le hagan una persona buena y
responsable que valore el saber.

5.- Enséfiale a asumir responsabilidades y obligaciones. Todos/as tenemos deberes (el de su

hijo es el estudio) para poder tener derechos.

6.- Si usted no respeta la labor de los profesores, su hijo/a no lo hara. Protegerle no consiste en
defenderle siempre con o sin razén y solucionar sus problemas. Deben equivocarse y aprender de
sus equivocaciones aceptando las consecuencias de sus acciones.

7.- Haz que respete a todas las personas, independientemente de su sexo, raza o condicion. El
respeto a los demés empieza por uno mismo.

8.- Aconséjale en sus decisiones y apOyale en sus aspiraciones. Su futuro esta en tus Manos.

9.- Mejora su calidad de vida ensefiandole habitos saludables, que le convertiran en una

persona sana.

10.- Educale con el ejemplo, ti eres el primer espejo en el que se mirara. El cambio empieza por
uno mismo.
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DECALOGO PARA ALUMNADO:

1°. Consideraré el estudio la tarea y el compromiso fundamental, es mi tnico deber.

2°. Acudiré a todas mis clases y tareas con puntualidad, esa serd la actitud basica en mi
comportamiento estudiantil.

3°. Respetaré a mis comparieros/as, profesores/as, padres y madres porque son las personas que
me acompafian en este proceso de formacién en mi vida.

4° Cuidaré el material escolar porque son los instrumentos necesarios para aprovechar mi
proceso de aprendizaje.

5°. Exigiré a la administracion unas instalaciones adecuadas y a la par haré buen uso de ellas
manteniéndolas en perfecto estado.

6°. El esfuerzo serd una actitud fundamental para desarrollar mi proceso de formacion. Sin él no
podré concluir ninguna tarea.

7°. Trabajaremos para conseguir condiciones de salud adecuadas a nuestra edad y condicion.
Sin ellas no se puede llevar una vida de estudiante provechosa.

8°. Respetaremos la pluralidad de personas, culturas, religiones y condiciones. La pluralidad es
unariqueza que tenemos.

9°. El respeto a las normas del centro sera fundamental para mantener una buena convivencia

entre todos.

10°. Participaré de forma activa en el centro. Mi visién es importante para los demas.
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DECALOGO PARA EL PROFESORADO:

- “El respeto es la norma basica entre todos los miembros de la comunidad educativa, y nosotros

debemos ser los primeros en dar ejemplo”.

- “No existe un método Unico para ensefiar. La libertad de ensefianza y catedra es fundamental
en esta profesion”. Pero siempre evaluando nuestro trabajo para mejorar.

- “Se ha de ayudar al alumno/a a superar las dificultades que encuentre en su desarrollo personal,

fomentando la cultura del esfuerzo”.
“Un ambiente de trabajo adecuado es imprescindible para la obtencion de buenos
resultados y eso, depende de todos”.

- “El profesor/a como responsable del correcto funcionamiento de la clase debera cumplir y hacer

cumplir las normas de convivencia”.

- “Hay que establecer claramente las reglas del juego, explicAndolas o negociandolas, y después
mantenerlas, no cambiandolas arbitrariamente”.

- “El didlogo facilita el intercambio de ideas y opiniones”.

- “La curiosidad favorece el aprendizaje. Foméntala”.

“La formacion y la innovacion son instrumentos necesarios para el desarrollo de la ensefianza”.

“Facilitemos la colaboracion de la comunidad educativa y la sociedad con quienes

compartimos la responsabilidad en el proceso de aprendizaje”.

85




